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Fiche de Poste
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	Nom – Prénom

	

	Grade

	Adjoint Technique principal 2ème classe

	Emploi occupé 
(Définition succincte du poste)

	Régisseur Général - Sons et Lumières



	Service d’affectation

	Service Culturel – Pôle Education et Culture


	Affectation hiérarchique

	Sous l’autorité du responsable du Pôle Spectacle Vivant


	CAHIER DES CHARGES

	Définition des missions
(Finalité du poste)

	Au sein du service culturel placé sous l'autorité hiérarchique du responsable du service, le régisseur général prépare, organise et coordonne l’exploitation technique des spectacles, événements culturels et manifestations. Il participe à leur réalisation et met en œuvre tous les moyens humains et matériels nécessaires.



	Descriptif des activités
du poste

	Missions principales

· Conduire les études préalables à la réalisation d'un spectacle, d'un événement d’après les fiches techniques transmises par les compagnies,
· Superviser et coordonner les dimensions techniques, sécuritaires et organisationnelles d’un spectacle ou évènement,

· Préparer, organiser et coordonner tous les corps de métiers techniques et logistiques,

· Mettre en œuvre les moyens humains, budgétaires et matériels nécessaires à la réalisation et à l’exploitation du spectacle ou de l’évènement,
· Planifier et prendre part à l'installation des dispositifs techniques nécessaires à la conduite des spectacles ou des événements en salle et hors les murs,
· Assurer la conduite et la responsabilité technique des spectacles : lumière, son, vidéo,
· Organiser et accueillir les productions de spectacles du Centre Culturel Prince Jacques et du théâtre Michel Daner,
· Assurer la gestion de la sécurité du spectacle ou d'un événement et l’entretien du matériel,
· Assister les projets en création (mise à disposition de moyens aux artistes en résidence) ;
· Gérer le budget annuel de la technique (achat de matériel, réparation, investissement),
· Responsable de l’entretien et de la maintenance des installations et du matériel technique (son / lumière / EPI). Peut être amené à assurer lui-même des réparations de première nécessité sur le lieu, à hauteur de ses compétences techniques.
Missions annexes :
· Participer à l'installation des évènements (chaises, tables, praticables, cloisons, éclairage),
· Assurer une veille sur l’évolution technologique de l’équipement et du matériel scénique
· Intervenir sur des manifestions proposées par d’autres services de la collectivité,
· Être un soutien technique lors de manifestations associatives.
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	Compétences nécessaires pour occuper le poste

	* Les compétences sont hiérarchisées par le supérieur en deux niveaux :
- Indispensable (I)
- Souhaitable (S)


	Savoir

	· Diplôme d'une formation supérieure en régie lumière, son ou régie générale et arts du spectacle, etc,
· Expérience de 3 ans dans le domaine,
· Permis B exigé,
· SSIAP 1 serait un plus,
· Habilitation électrique (niveau BS/BE manœuvre) et travail en hauteur.


	Savoir faire

	· Du contexte réglementaire en matière de normes techniques du spectacle,
· Des matériels et caractéristiques techniques dans le domaine de la lumière/son,
· De la rédaction technique (fiches techniques, plans de feu etc...),
· Des règles relatives à la sécurité des biens et des personnes.

· Des règles de sécurité au travail (travail en hauteur, sécurité électrique, gestes et postures),
· Sensibilité affirmée pour les activités du spectacle vivant.



	Savoir être

	· Capacités d'organisation et d'analyse des priorités,
· Rigueur et anticipation,
· Force de proposition, réactivité et dynamisme,
· Qualités relationnelles, goût du travail en équipe,
· Sens de l'écoute et sens de l'accueil,
· Capacité d'adaptation, sens du service public.


	Degré d’autonomie du poste

	Oui, l’agent doit accomplir ses missions en autonomie.

	Contraintes spécifiques du poste

	Annualisation,
Possibilité de nocturne et de service sur jour férié et manifestations programmées,
Congés annuels 3 semaines en août (fermeture obligatoire) et 1 semaine en décembre (entre Noël et le jour de l’An).

	Diplômes requis
(Habilitation – permis …)
	Permis B souhaité,
Habilitation Electrique,
SSIAP 1,
Certification de compétence sécurité spectacle vivant.


	Horaires
	Annualisation du temps de travail.



Ce descriptif de poste est évolutif. La liste des tâches est susceptible d’évoluer pour tenir compte des nécessités du service public.
Fiche de Poste établie à Beausoleil, le 
L’agent




La Responsable de Pôle,
Le Directeur Général des Services


