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VILLE DE BEAUSOLEIL

PROCES-VERBAL DE SEANCE
CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 2 OCTOBRE 2025

(En application de I'Article L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales)
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L’an deux mille vingt-cing, le 2 du mois d’octobre a 19 heures 30, en
application des articles L.2121-7 et L. 2122-8 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué,
s'est réuni en séance publique dans le lieu habituel de ses séances, au nombre
prescrit par la loi, sous la présidence de Monsieur Gérard SPINELLI, Maire de
Beausoleil.

Etaient présents :
Mesdames, Messieurs, Gérard SPINELLI, Maire, Gérard DESTEFANIS, Georges

ROSSI, Alain DUCRUET, Danielle LISBONA, Philippe KHEMILA, Jorge GOMES,
Gabrielle SINAPI, Adjoints au Maire, Michel LEFEVRE, Michel FINOT, Gérard
SCAVARDA, Jacques CANESTRIER, Martine PEREZ, Fabien CAPRANI, Rachel
SOUKO, Nicolas SPINELLI, Elena AVRAMOVIC, Bruno CATELIN, Anne-Marie
TOLOME]I, David CORADINI, Lucien BELLA, Stéphane MANFREDI, Sandrine
MANFREDI, Conseillers Municipaux.

Excusés et représentés :
Madame Cindy GENOVESE, Adjointe au Maire, représentée par Monsieur Gérard

SPINELLI, Maire,

Madame Mailys SALIVAS, Adjointe au Maire, représentée par Monsieur Alain
DUCRUET, Adjoint au Maire,

Monsieur Edouard-Jean CURTET, Conseiller Municipal, représenté par Monsieur
Gérard DESTEFANIS, Premier Adjoint au Maire,

Madame Emmanuelle OLIVEIRA, Conseillére Municipale, représentée par Monsieur
Jorge GOMES, Adjoint au Maire,

Madame Pavithra SURENDRA, Conseillére Municipale, représentée par Monsieur
Fabien CAPRANI, Conseiller Municipal,

Monsieur Amin BELAHBIB, Conseiller Municipal, représenté par Monsieur Philippe
KHEMILA, Adjoint au Maire,

Madame Vanessa VIETTI, Conseillere Municipale, représentée par Monsieur
Georges ROSSI, Adjoint au Maire,

Madame Christine MATHIEU, Conseillére Municipale, représentée par Monsieur
Stéphanc MANFREDYI, Conseiller Municipal.

Excusés :
Madame Fadile BOUFIASSA OULD EL HKIM, Conseillére Municipale,
Madame Bintou DJENEPO, Conseillére Municipale.

Ayant pris part aux délibérations : 37
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Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal qu’il échet de désigner un
Secrétaire de Séance, conformément aux dispositions de I’article L..2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Monsieur le Maire propose Monsieur Alain DUCRUET, Adjoint au Maire.

Monsieur Alain DUCRUET, Adjoint au Maire, est désigné Secrétaire de
Séance,

A L’UNANIMITE.

Monsieur Alain DUCRUET, Adjoint au Maire, procéde a 1’appel des
présents.

Le quorum étant atteint, conformément aux dispositions de I’article

L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire ouvre
la séance & 19 heures 30.
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CORORE PU JOUR

Administration Générale

Procés-verbal de Ia séance précédente

1 — Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 17 juillet 2025 —
Approbation

Pole Education - Culture

2 — Convention cadre avec 1’Ecole Supérieure d’Arts Plastiques de la Ville de
Monaco — ESAP — Pavillon Bosio Monaco — Autorisation de signature

3 — Village Charlot — Guide de la Médiath¢que — Approbation

Péole Ressources & Moyens Généraux

Vie associative

4 — Subvention complémentaire — Association « Football Club de Beausoleil » —
Exercice 2025 — Attribution

Ressources Humaines

5 — Aménagement du temps de travail — Cycle de travail — Pdle Education — Culture
— Village Charlot — Pdle Lecture Publique

6 — Aménagement du temps de travail — Cycle de travail — Pdle Prévention —
Sécurité — Direction de la Police Municipale

7 — Péle Prévention — Sécurité — Indemnité Spéciale de fonction et d’engagement —
Filiére Police Municipale

8 — Contrat d’apprentissage — Mise en place d’une prime annuelle
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9 — Tableau des emplois — Modification — Avancement de grade — 2025

10 — Tableau des emplois — Pdle Prévention Sécurité — Création de deux emplois
permanents de Brigadier-Chef Principal & temps complet

Administration Générale
11 — Dénomination d’un espace public
12 — Compte-rendu des attributions exercées par délégation de I’organe délibérant,

en application des dispositions de larticle L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales
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Administration Générale

Procés-verbal de la séance précédente

1 - Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 17 juillet 2025 -
Approbation
Rapporteur : Monsieur Le Maire

11 est soumis au Conseil Municipal le procés-verbal de la séance du Conseil
Municipal du 17 juillet 2025.

Débat préalable a I’approbation de la délibération

Monsieur Le Maire : « Y a-t-il des questions ? Il n'y a pas de question, on
passe au vote. »

Le Conseil Municipal :

APPROUVE le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 17
juillet 2025, ce :

A L’UNANIMITE.
Péle Education - Culture

2 - Convention cadre avec I'Ecole Supérieure d’Arts Plastiques de la Ville de
Monaco - ESAP - Pavillon Bosio Monaco - Autorisation de signature

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Monsieur le Maire rappelle a4 1'Assemblée les principaux objectifs de la
Convention entre la Ville de Beausoleil et le Pavillon Bosio, Art & Scénographie,
qui entendent contribuer a des projets culturels communs.

Dans cette perspective, le partenariat entre la Ville et ’ESAP repose sur
cing piliers :

- Renforcer la politique culturelle et éducative de la Ville de
Beausoleil par la rencontre entre les publics de la Ville de Beausoleil et des
intervenants du Pavillon Bosio tels que des compositeurs, des chorégraphes, des
circassiens, etc. ;
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- Contribuer a la professionnalisation des étudiants et des diplomés
par I’accueil dans nos espaces de workshops du Pavillon Bosio ;

- Mettre en ceuvre une stratégie de mutualisation a 1I’échelle de notre
bassin de vie (artistes ou conférenciers) ;

- Coconstruire des résidences pluridisciplinaires au Village Charlot a
destination des artistes professionnels, des étudiants ou des diplomés du Pavillon
Bosio ;

- Confier des projets de scénographie aux étudiants pour certaines
expositions organisées par la Ville ou certains aménagements de lieux culturels, dans
le cadre de stages de 4°™ année ou du Programme post-master Décors.

Considérant la politique culturelle mise place par la Ville visant & garantir un acces

de tous a I’art dans la pluralité de ses formes et sa volonté de participer au maillage culturel
local, régional et international ;

Nz

Il est proposé au Conseil Municipal d'autoriser Monsieur le Maire & établir et/ou
siguer, apres vérifications de celle-ci par les services compétents de la Communc, la
convention cadre portant sur les actions suscitées.

Les actions portées feront 1’objet de conventions spécifiques d’application qui
déclineront les objectifs définis ci-dessus.

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose au Conseil Municipal :

a) D’ Approuver la Convention cadre de partenariat avec ’Ecole Supérieure
d’ Arts Plastiques de la Ville de Monaco — ESAP - Pavillon Bosio Monaco ;

b) D’ Autoriser la signature de la convention afférente ;
¢) D’ Approuver la mise en ceuvre des futures conventions d’application ;

d) D’ Autoriser que les dépenses afférentes soient imputées sur le budget
culturel de la Ville.

Débat préalable a 'approbation de la délibération

Monsieur Le Maire présente la délibération sur la convention cadre avec I’Ecole
Supérieure d’Arts Plastiques de la Ville de Monaco — ESAP — Pavillon Bosio
Monaco — Autorisation de signature

Monsieur Le Maire : « Est-ce qu'il y a des questions ? »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Monsieur le Maire, chers collégues,
bonsoir. Sur cette délibération, portant sur la convention de partenariat avec | 'Ecole
d'art plastique de Monaco, puisque le pavillon Bosio, c'est le bdtiment qui les abrite.

La réalité, c'est cette école d'art plastique dans le cadre, je pense, du
nouveau domaine charlot, j'imagine. Ou c'est en général, sur le cadre culturel de la
ville ? »

Monsieur Le Maire : « C’est en général, il n'y a pas que le domaine
charlot, on peut travailler pour beaucoup de choses avec eux. »
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Monsieur Stéphane MANFREDI : « Donc nous, bien siir, il n'y a pas de
difficultés majeures de ce partenariat avec Monaco.

Je pense que toutes les communes limitrophes, méme les communes de la
CARF ont la chance d'avoir des partenariats avec I'Etat Monégasque, la Principauté
et la Commune de Monaco, qui nous permet de réaliser beaucoup de choses.

En réalité, et c'est bien qu'aujourd’hui, d'une certaine maniére, c'est un peu
un renvoi d'ascenseur en disant que ¢a peut faire bénéficier certaines activités de
cette école d'art plastique de Monaco sur les structures existantes a Beausoleil et sur
un certain nombre d'activités. Je pense que c'est effectivement, j'oserais dire, un
prété pour un rendu.

Enfin, nous qui sommes des enfants d'ici, nous sommes des enfants du
pays, on a grandi entre ces deux frontiéres et ces deux frontiéres, aujourd'hui, pour
nous, n'en font qu'une seule et c'est un point important.

Je pense qu'effectivement, la volonté, en tout cas, du groupe d'opposition,
c'est que l'on puisse toujours avancer dans ce partenariat croissant avec la
principauté de Monaco et qu'on puisse bénéficier en vice versa.

Jusqu'a présent, c'est vrai qu'on a beaucoup regu, on n'a pas forcément
ouvert a un certain nombre de choses.

Aujourd’hui, on se dirige vers un partenariat au niveau culturel.

Nous avons la chance d'avoir un Etat monégasque qui est trés riche au
niveau culturel et qui propose énormément au niveau de cette dynamique. Je pense
que ¢a peut toujours apporter quelque chose a la ville de Beausoleil.

Ce partenariat est existant depuis de trés longues années, sinon décennies.

Puisque, je veux dire, ce partenariat avec la principauté, c'est la création
méme de la ville de Beausoleil. Et personne n'a rien inventé et personne n'inventera
rien par derriére puisqu'elle est existante et c'est normal.

Mais le seul point que je voulais m'assurer, est-ce que c'est limité au
domaine Charlot ou a l'ensemble de la proposition d'offre que la ville de Beausoleil
peut proposer ? A ce moment-la, nous serions effectivement totalement d'accord sur
cette convention. »

Monsieur Le Maire : « Je précise le premier point : le nom exact, c'est
Pavillon Bosio, Art et Scénographie, Ecole supérieure d'art plastique de la ville de
Monaco, Etablissement d'Enseignement Supérieur et de Recherche. Ca, c'est le nom
exact.

Le deuxiéme point : on précise bien dans le protocole que les lieux
concernés sont l'atelier Tivoli 89 le village Charlot, le thédtre Michel Daner, le
Centre Culturel Prince Héréditaire Jacques de Monaco.

Je souhaite toutefois rappeler un élément important : nous sommes avant
tout une ville frangaise. Nos partenaires institutionnels essentiels restent la France,
et en particulier le Ministére de la Culture ainsi que la Direction Régionale des
Affaires Culturelles. A titre d’exemple, nous travaillons avec la Villa Arson, mais
sans qu’il y ait pour autant de convention de partenariat comme cela pourrait
exister avec un Etat étranger tel que Monaco.

Nous avons souhaité définir un cadre juridique précis pour encadrer la
collaboration avec le Pavillon Bosio. Mais cela ne change en rien le fait que notre
ancrage premier demeure la France et ses institutions culturelles. Dans le méme
temps, la proximité géographique justifie naturellement [’ouverture a une
coopération avec la Principauté de Monaco.

1l s agit donc d’une délibération technique, qui vise simplement a fixer un
cadre juridique clair pour nos échanges avec le Pavillon Bosio. Ce n’est pas une
orientation politique majeure a ce jour.

Cela étant dit, vous le savez, nous entretenons et j'entretiens
personnellement d’excellentes relations avec la Principauté de Monaco, et de trés
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nombreux projets de coopération ont déja abouti. Je peux méme affirmer que tous
les dossiers engagés ensemble ont été menés a bien.

Merci. Y a-t-il des questions ? ... Pas de questions ? Alors nous passons au
vote.»

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et :

a) APPROUVE la Convention cadre de partenariat avec 1’Ecole
Supérieure d’Arts Plastiques de la Ville de Monaco — ESAP - Pavillon Bosio
Monaco ;

b) AUTORISE la signature de la convention afférente ;
¢) APPROUVE la mise en ceuvre des futures conventions d’application ;

d) AUTORISE que les dépenses afférentes soient imputées sur le budget
culturel de la Ville, ce :

A L’UNANIMITE.

3 - Village Charlot - Guide de la Médiatheque - Approbation
Rapporteur : Monsieur Le Maire

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, expose :

Lors de sa séance du 17 décembre 2021, le Conseil Municipal a approuvé
la création d’une autorisation de programme pour la restructuration du Village
Charlot en équipement public a vocation sociale et culturelle comprenant une
bibliothéque/médiathéque, une ludothéque, un Fablab, une micro-folie, une
résidence d’artistes, une galerie, un centre social, un espace de restauration et des

jardins remarquables.

Dans le cadre de I’ouverture prochaine du Village Charlot et notamment de
sa bibliothéque/médiathéque, il est nécessaire de doter la médiathéque d’un
réglement intérieur afin d’en assurer son bon fonctionnement.

La médiathéque a pour vocation de mettre a disposition du public une offre
diversifiée de ressources (livres, DVD, périodiques, matériel informatique,
ressources numériques...) ainsi que des services et des animations culturelles.

Afin de garantir un fonctionnement harmonieux de 1’établissement, dans le
respect des régles de service public, il est nécessaire de fixer les modalités d’acces,
les droits et devoirs des usagers et les conditions d’utilisation des différents services.

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la république et notamment 1’article 103 relatif a 1’exercice conjoint de
la responsabilité de 1’Etat et des collectivités territoriales en matiére culturelle,

Vu la loi n° 2021-1717 du 21 décembre 2021 relative aux bibliothéques et
au développement de la lecture publique,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 1’article
L.1111-4,

Vu le Code du Patrimoine et notamment les articles L..330-1 et L..330-2,

Vu la délibération n° J 2 h du Conseil Municipal du 28 mars 2024, regue en
Préfecture le 2 avril 2024 portant approbation de la charte documentaire,
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Considérant que D’ouverture au public de cet équipement nécessite
I’adoption d’un réglement intérieur précisant les conditions d’accés, d’inscription,
d’emprunt, de consultation, de comportement et d’utilisation des ressources et
services mis a disposition,

Au vu de ces éléments, Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose au
Conseil Municipal :
a) D’Approuver le Guide de la Médiathéque de Beausoleil tel que
présenté en annexe ;
b) De ’autoriser & signer tout document s’y rapportant.

Débat préalable a ’approbation de la délibération

Monsieur Le Maire présente la délibération sur le Village Charlot — Guide de la
Médiathéque — Approbation

Monsieur Le Maire : « Alors, vous avez eu le guide de la médiathéque,
¢ ’est un document technique, est-ce que vous avez des questions ? »

Monsieur Nicolas SPINELLI : « Je suis désormais un élu indépendant,
donc ¢a veut dire ni partisan ni opposant, et j'ai donc une liberté de vote totale, et je
peux voter ce que je veux publiquement.

Concernant le Domaine Charlot, donc pas cette délibération en
particulier, mais de maniére générale, je ne voterai plus aucune délibération qui
concerne ce projet, par rapport @ mon mécontentement sur l'évolution qu'il a
connue, et notamment l'explosion des coiits, puisqu'on est passé d'un projet qui, au
départ, nous était présenté comme cotitant entre 6 et 8 millions d'euros et qui finira
a 25 millions pour la rénovation, plus les 4 millions qu'il faut ajouter pour l'achat du
batiment. Donc je m'abstiendrai sur toutes les délibérations du Domaine Charlot. »

Monsieur Le Maire : « On en prend acte. Le 19 décembre 2024, on a voté
le montant du Village Charlot de 25 325 904 euros a l'unanimité, avec un vote
favorable de Nicolas Spinelli. »

Monsieur Le Maire : « Tu n'étais pas dans la majorité déja actuellement.
Je note que tu as voté jusqu'en décembre 2024. Aujourd'hui, tu changes d'avis, donc
16 ans et demi apres. »

Monsieur Nicolas SPINELLI : « Alors, en décembre 2024, j'étais encore
Adjoint au Maire. J'étais encore dans la majorité, puisque j'ai démissionné en février
2025. »

Monsieur Le Maire : « Tu avais signalé ton opposition ici, en disant que tu
allais démissionner. »

Monsieur Nicolas SPINELLI: « Non, ma démission effective, c'est en
février, Donc jusqu'en février, j'étais dans la majorité. Clest trés clair, c'est
cohérent. Désormais, je suis indépendant.

Je peux donc exprimer mes désaccords publiquement, c'est méme, je pense,
mon devoir. Donc, je répéte, je m'abstiendrai. Je ne vote pas contre, parce que ¢a
n'a aucun intérét, ce projet est maintenant plus que lancé, puisqu'il va étre inauguré
bientdt, il n'y a plus de sens a s'y opposer, en tout cas avec efficacité.

Donc, je ne vote pas contre, mais je m'abstiens par principe sur toutes les
libérations du Domaine Charlot. »
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Monsieur Stéphane MANFREDI : « Concernant le Domaine Charlot, on
peut dire que le groupe d’opposition Soyons Fiers de Beausoleil a été, depuis le
début, trés réticent et a voté contre un certain nombre de délibérations. Pour notre
part, nous avons toujours voté contre, que ce soit sur le budget, sur les orientations
ou sur ’augmentation des cotits.

Pour ma part, siégeant depuis plusieurs mois a la commission d’appel
d’offres, cela nous a permis, en tant que groupe d’opposition, de mieux comprendre
I’évolution du dossier et d’apprécier le travail des services de la ville.

Bien siir, nous ne reviendrons pas sur des années passées. Nous en avons
déja largement discuté. C’était un projet de campagne que la majorité portait, mais
que notre opposition ne soutenait pas. Je rappelle qu’a I’époque, notre volonté était
de faire du Domaine Charlot une maison de retraite médicalisée. Le groupe Soyons
Fiers de Beausoleil aurait préféré en faire un lieu de convivialité pour les seniors,
avec une créche et une valorisation des jardins existants.

Ces choix étaient politiques et appartiennent a la majorité qui a été élue.
Nous, nous n’avons pas été élus pour les porter, comme cela nous a souvent été
rappelé au cours de ces cing années.

Je tiens toutefois a souligner, en tant que membre de la commission
d’appel d’offres, que le suivi du dossier a été encadré et rigoureux. Le travail des

Jonciionnaires a éié sérieux et compiet, et les dossiers soit préts pour récupéier i
ce qui pourrait étre nécessaire, en cas de probléme sur le chantier.

Oui, nous n’étions pas d’accord et nous ne l’avons pas soutenu depuis le
début, mais aujourd’hui, le bdtiment est quasiment prét a étre inauguré. C’est un
équipement que nous accueillerons au méme titre que tous les Beausoleillois.

Vu l’évolution et le travail réalisé par les élus et les services de la ville,
nous ne voyons pas d’intérét a nous opposer a sa mise en place. Il s’agit désormais
d’accompagner cet équipement, de le faire vivre et de lui permettre de remplir
pleinement son réle, méme si ce n’était pas notre choix initial.

C’est pourquoi, malgré nos votes négatifs passés, nous prendrons part a
cette délibération. »

Monsieur Nicolas SPINELLI : « Le Groupe Soyons Fiers de Beausoleil a
approuvé les délibérations financiéres portant sur le projet ».

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Je n'engagerai pas ce débat entre
l'opposition et la majorité, ¢ca ne m'intéresse pas du tout.

La seule chose que je peux dire aujourd’hui, c’est que je pense que le
groupe Soyons Fiers de Beausoleil est le seul a avoir systématiquement voté contre
le budget, y compris pour le Domaine Charlot, depuis 2020. La seule fois ou nous ne
l’avons pas fait, nous nous sommes abstenus, et nous n’étions pas les seuls ; cela
concerne une autre délibération dont je parlerai tout a I’heure.

Au-dela des délibérations, il suffit de se référer a notre quotidien et aux
médias : toutes mes prises de position, mes commentaires et les points que j’ai
soulevés sont largement documentés, notamment dans Nice Matin.

Nous avons toujours agi avec cohérence et transparence. Jusqu'en
décembre dernier, lors du vote du budget ott nous nous sommes abstenus, nous
avons été fidéles a nos principes.

1l existe de nombreuses traces publiques de nos positions, et Internet, ainsi
que les articles de Nice Matin, en témoignent largement. »

Monsieur Nicolas SPINELLI : « Je ne pense pas que tu puisses dire que tu
as voté contre Charlot, la délibération de décembre du 24 qui a été citée, c'était a
l'unanimité, et tu étais présent, donc tu as voté pour.

Je pense méme que M. le Maire s'était félicité de I'unanimité a ce moment-
la. C'est factuel, ce n'est pas une question de débat, parce que la position, la, je
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pense qu'on la partage sur ce projet et ses exceés, mais en tout cas, factuellement, les
délibérations ont été votées. Je crois a part celle de 2021 au départ, mais sinon, je
crois que tu as voté sur toutes les délibérations pour Charlot. »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Donc, si c'est le cas, ¢a veut dire que
toi, comme nous, nous l'avons voté. Voila, parfait. Merci infiniment. »

Monsieur Le Maire : « Merci. Bien, on va passer au vote. »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et :

a) APPROUVE le Guide de 1a Médiathéque de Beausoleil tel que présenté
en annexe ;

b) AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document s’y rapportant,
ce:

A L’UNANIMITE,
1 ABSTENTION de Monsieur Nicolas SPINELLI.

Péle Ressources & Moyens Généraux

Vie associative

4 - Subvention complémentaire - Association « Football Club de Beausoleil
» - Exercice 2025 - Attribution
Rapporteur : Monsieur Le Maire

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, rappelle en préambule les principales
dispositions législatives et réglementaires en mati¢re d’octroi de subventions
publiques a des organismes de droit public ou privé.

L’article L.2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales
(C.G.C.T) dispose ainsi que l’attribution de subventions donne lieu & une
délibération distincte du budget, sauf lorsque 1’attribution de ces subventions n’est
pas assortie de conditions d’octroi.

Il est précisé que le Budget Primitif 2025 de la Commune a été approuvé
par délibération du 19 décembre 2024.

L’ Association « Football Club de Beausoleil » est une Association régie
par la loi du 1°" juillet 1901 qui a pour objectif d’enseigner la pratique du football a
Beausoleil.

L’ Association « Football Club de Beausoleil » a sollicité, le 30 aofit 2025,
le soutien financier de la Commune afin de prendre en charge les cofts liés a des
formations fédérales (Brevet d’entraineur et Brevet des métiers du football) dont
vont bénéficier trois éducateurs sportifs de cette structure permettant d’augmenter
leur niveau de compétence et enrichir 1’offre sportive du club.

Considérant la sollicitation financiére initi€e par 1’ Association « Football
Club de Beausoleil » ;

Commune de Beausoleil - Conseil Municipal 2 octobre 2025 - page 9



Considérant I’intérét public local des actions de 1’Association « Football
Club de Beausoleil », notamment en mati¢re d’acces a la culture sportive pour les
populations 2 travers la pratique footballistique permettant de diversifier et
développer I’offre sportive sur la commune et, par cette pratique, d’ceuvrer a
|’éducation physique et morale de la jeunesse, a favoriser I’adhésion aux principes
déontologiques du sport, contribuer, par I’exemple, & bétir un monde pacifique et
meilleur, soucieux de préserver la dignité humaine, la compréhension mutuelle, I’esprit de
solidarité et le fair-play ;

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose en conséquence au Conseil
Municipal :

a) De décider d’attribuer et de verser une subvention complémentaire a
1’ Association « Football Club de Beausoleil » pour une somme de 8 000 euros ;

b) De dire que les crédits afférents inscrits au budget primitif 2025 de la
Commune seront prélevés a I’article 6574 a la sous-fonction 30.

Débat préalable a 'approbation de la délibération

Monsieur Le Maire présente la délibération sur la subvention complémentaire —
Association « Football Club de Beausoleil » — Exercice 2025 — Attribution

Monsieur Le Maire : « On a recu une demande de subvention du FCB d'un
montant de 8000 euros.

Comme vous le savez, il y a deux équipes qui ont changé de division, il y a
des formations qui sont obligatoires pour les éducateurs sportifs. Donc, ils nous
demandent de prendre en charge ces formations et le coiit est de 8000 euros. »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Merci, Monsieur le Maire. Sur cette
délibération que nous voterons, nous sommes bien entendu satisfaits de la voir
arriver a ce moment.

Je rappelle que, dans le programme du groupe Soyons Fiers de Beausoleil
de 2020, nous proposions, dans le cadre des activités sportives, le financement
systématique de l’ensemble des animateurs des groupes sportifs de Beausoleil.
L objectif était de permettre d de véritables jeunes encadrants de former nos jeunes
avec professionnalisme et méthode. Je me réjouis que cette délibération aille dans ce
sens.

C’était un des points de notre programme de 2020 que nous n’avions pas
pu mettre en place, puisque nous n’'étions pas élus. Aujourd’hui, je me réjouis que
cette mesure soit adoptée.

Je souhaite également que cette aide ne se limite pas au Football Club, qui
a fait la demande cette année, mais qu’elle puisse s'étendre a l’ensemble des clubs
sportifs. La formation des encadrants représente un coiit important, comme le
montre le chiffre concernant le Football Club ce soir. Il serait souhaitable, a
l’avenir, que chaque adhérent des clubs sportifs puisse bénéficier d’'un soutien
supplémentaire aux subventions habituelles pour la formation.

Cela me parait essentiel, comme nous le proposions déja en 2020, pour
renforcer la qualité de l'encadrement sportif des jeunes Beausoleillois. »

Monsieur Le Maire : « Je suis entierement d'accord avec toi, Stéphane.

On peut méme, vérifier quand ils font la demande de subvention, quel est le
montant de la formation, des dépenses de formation ?

Je pense qu'a priori, nos subventions devraient couvrir les dépenses de
formation de chaque association, mais j'aimerais bien le vérifier. On en reparlera de
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toute fagon dans le cadre du budget, mais en particulier pour le FCB, c'est un
souhait trés fort de ma part. D'autres questions ? »

Monsieur Nicolas SPINELLI: « Le club est monté de 4 divisions en
seulement 9 ans et atteint aujourd'hui un niveau qu'il n'a, je crois, jamais atteint en
régional. Au niveau des jeunes aussi, c'est un club qui est passé a 20 équipes, avec
un encadrement qui est absolument remarquable, un travail qui est phénoménal.

On a, je crois, aujourd’hui prés de 500 licenciés, alors qu'il y en avait 200
il y a encore 10 ans. Donc le club a vraiment travaillé, l'équipe a travaillé, et je peux
dire quand méme que la municipalité n'a pas été a la hauteur dans son
accompagnement.

1l y a des demandes qui ne sont pas satisfaites depuis des années. Je pense
a la couverture, par exemple, de la tribune, au moins en partie, qui s'est demandée
depuis des années, les vestiaires sont vétustes depuis je ne sais pas combien de
temps. Moi qui joue au club encore en vétéran, c'est le méme vestiaire que j'ai connu
quand j'avais 8 ans, que j'ai commencé la-bas, on a aussi une demande d'un stade de
foota 8.

Donc ¢ela fait des années qu'on s'est désintéressé du FCB, de son
évolution et pour la subvention, je crois savoir que c'est une des subventions qui est
la plus faible, si on compare par rapport au club voisin, alors que le FCB,
aujourd'hui, est au-dessus de Cap d'Ail, au-dessus de Roquebrune, en tout cas pour
l'équipe senior en termes de résultats !

La subvention a été réévaluée une fois, en 10 ans, mais clairement, a 85
000 euros, elle n'est pas du tout a la hauteur. Et la demande du club, le besoin du
club, pour en avoir parlé officieusement avec eux, elle serait plutét autour de 120
000 euros. Donc il manque quand méme beaucoup d'argent et je crois qu'on a
beaucoup d'efforts a faire.

On a parlé rapidement de l'argent qu'on a mis dans Charlot pendant toutes
ces années et qu'on va mettre encore. Je crois que les associations sportives sont
aussi extrémement importantes et le FCB, avec le travail qu'il fait, les résultats qu'il
obtient, et l'image qu'il donne de la ville, mérite beaucoup plus d'attention et de
considération.

Donc je voterai pour cette délibération avec grand plaisir, mais
clairement, les 8 000 euros qu'on ajoute, ce n'est pas du tout a la hauteur des
besoins qu'il y a pour cette association pour les années a venir. »

Monsieur Le Maire : « On sent bien que les élections approchent. Mais je
tiens @ rappeler qu’avec le FCB, nous travaillons main dans la main depuis
longtemps.

Nous avons avec eux un plan quinquennal : chaque cycle de cing ans, nous
investissons environ 1 million d’euros. Ainsi, il y a un peu plus de cing ans, nous
avons refait la pelouse, puis, au cours de ce mandat, nous avons rénové l’éclairage.

Nous sommes en dialogue constant avec eux. D ailleurs, une demande de
subvention a été formulée. Ce sont des responsables sérieux, et lorsqu’ils présentent
une demande justifiée, nous ’acceptons. Pour étre clair, les discussions ont eu lieu
bien avant ton intervention, avec Gérard DESTEFANIS et le président du club.

Aujourd’hui, leur montée de division entraine de nouvelles contraintes :
frais de formation, rémunération des éducateurs, charges supplémentaires. Nous
avons déja convenu avec eux d’une augmentation raisonnable de la subvention,
proportionnée aux dépenses réelles du club.

Je tiens a souligner que ce n’est pas moi qui décide arbitrairement
d’accorder tel ou tel montant. Ce sont eux qui nous transmettent une demande
précise, documentée et justifiée. Car il s’agit d’argent public. Nous avons la
responsabilité de sa bonne utilisation, mais aussi de la bonne santé financiere et
morale du club.
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Donc, Nicolas, je te rassure : ce travail a déja été fait en concertation
avec les responsables du FCB. »

Monsieur Nicolas SPINELLI : « Les demandes de subvention qu'ils font,
ils les plafonnent eux-mémes parce qu'ils savent en avance qu'ils n'auront pas plus.
Donc, quand ils demandent 85 000 euros, ce n'est pas qu'ils ont besoin de 85 000
euros, c'est qu'ils savent que c'est ce qu'ils auront.

Donc je pense qu'il faut revoir cette position et étre plus sérieux dans ce
qu'on leur doit. Je dis bien ce qu'on leur doit parce que quand les associations se
défoncent comme ils le font, on a le devoir, nous, d'accompagner, d'étre a la
hauteur. Donc les demandes sont satisfaites, mais les demandes qu'ils font sont
totalement bridées par ce qu'ils savent pouvoir avoir.

Et c'est bien dommage parce que le club a besoin aujourd'hui d'étre
accompagné, il y a un développement qui se fait encore.

Vous savez, c'est un club qui est en Régionale 1, il joue avec des joueurs
qui n'ont pas de salaire, il joue contre des équipes qui ont des joueurs qui ont
Jusqu'a 20 contrats fédéraux. Donc ¢a encore, c'est pour les seniors, mais aussi pour
tout ce qui est pour les enfants.

Donc je le répéte, il faut arréter de leur faire croire qu'il ne peut pas y
avoir plus. Lt il faut maintenant éive plus ambitieux pour le FCB parce qu'un club de
foot, c'est important dans une ville et surtout quand ils travaillent comme ils le font
avec leurs 500 licenciés. »

Monsieur Le Maire: « Je reprends tout de méme les chiffres pour étre
précis : Cette année, le montant de la subvention versée au FCB s’éléve a 93 000
euros. Si l’on ajoute les avantages en nature, cela représente au total 117 000 euros.

1l est important de donner ces chiffres exacts si l'on veut comparer avec
d’autres clubs. Je rappelle également que nous avons eu des discussions avec le
FCB. Oui, leurs dépenses augmentent, et nous avons convenu que Nous pourrions
accompagner cette évolution, mais uniquement sur la base d’une demande motivée
et justifiée. C’est la régle.

Cela dit, c’est un club qui nous tient véritablement a ceur. Je crois
d’ailleurs que Gérard DESTEFANIS est présent au stade au moins un dimanche sur
deux, et que Martine PEREZ est également trés impliquée. L attachement des élus a
ce club est immense, Nicolas. Oui, immense. Et je te remercie de partager avec nous
cette passion, qui est celle de toute |’équipe municipale de Beausoleil.

Pour ma part, j’ai aussi eu le plaisir de jouer avec eux, en vétéran, peut-
étre un peu avant toi... Alors, y a-t-il d’autres questions sur ce sujet ? »

Monsieur Nicolas SPINELLI : « Etre présent, c'est trés bien, effectivement.
Mais ce n'est pas que la subvention, c'est les demandes !

Quand on est présent et qu'on voit qu'il n'y a pas de tribunes couvertes,
qu'on voit les vestiaires, qu'on voit tout ¢a, il faut aussi agir. Ca fait des années.

Les projets sont longs a faire, je sais mieux que quiconque mais dire qu'on
a fait la pelouse, alors ce n'était pas il y a cinq ans, c'était il y a beaucoup plus que
¢a, ce n'est pas suffisant. Vraiment, les vestiaires, les couvertures du stade, c'est
demandé & chaque fois qu'on va au stade, chaque fois qu'il y a un match, ¢a nous est
demandé. Donc il est temps de le faire. »

Monsieur Le Maire : « Ca n'a rien a voir avec la subvention du FCB. »

Monsieur Nicolas SPINELLI : « Non, c'est un sujet global, effectivement.
Je parle pour le FCB globalement. »
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Monsieur Le Maire : « Est-ce qu'il y a d'autres questions ? Pas d'autres
questions ? Nous allons passer au vote. »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et :

a) DECIDE d’attribuer et de verser une subvention complémentaire a
1’ Association « Football Club de Beausoleil » pour une somme de 8 000 euros ;

b) DIT que les crédits afférents inscrits au budget primitif 2025 de la
Commune seront prélevés a ’article 6574 & la sous-fonction 30, ce :

A L’UNANIMITE.
Ressources Humaines

5 - Aménagement du temps de travail - Cycle de travail - Péle Education -
Culture - Village Charlot - Pdle Lecture Publique

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Monsieur le Maire expose que dans le sillage du projet novateur porté par
la Ville de Beausoleil, le Village Charlot s’appréte a ouvrir ses portes, réunissant en
un méme lieu, notamment une médiathéque, un centre social et une résidence
d’artistes. Ce nouvel espace, pensé comme un tiers-lieu culturel et social, incarne
une volonté forte de démocratiser ’accés a la culture, de favoriser les échanges entre
les publics et de proposer une offre riche et plurielle.

La médiathéque, cceur battant de ce dispositif, s’organise autour d’une
équipe de onze agents aux profils variés, chacun porteur de compétences spécifiques,
mais tous engagés dans une dynamique collective. Qu’ils soient responsables de
sections, médiateurs ou adjoints du patrimoine, tous participent a 1’accueil du public,
a la gestion des collections, 2 la mise en ccuvre d’animations et & des missions
transversales qui assurent la fluidité et la cohérence du service.

Direction Lecture Publique

1ETP (A)
Responsable Médiateur Médiateur Micro- Responsable Section Responsable Section
Ludothéque Numérique Folie Jeunesse Adulte
1ETP (B) 1ETP(C) 1ETP {B) ou (C) 1ETP (B) LETP (B)

Agent ludothegue
1ETP(C)
1 service civique

Agent Section
Jeunesse
2ETP(C)

Agent Section Adulte
2ETP(C)
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L’ouverture de ce nouvel équipement implique une définition du cycle de
travail.

Les horaires d’ouverture au public envisagés pour la médiathéque sont les
suivants :

Mardi 12h-18h
Mercredi 10h-18h
Jeudi 12h-20h
Vendredi 12h-18h
Samedi 10h-18h
Total 36 h

Il est rappelé, en outre, que les mardis, jeudis et vendredis matin, de 9
heures 4 12 heures, seront accueillis les éléves des écoles de la commune et du
collége, ce qui portera I’amplitude d’ouverture au public hebdomadaire & 45 heures.

Jusqu’ici, les agents ceuvraient du lundi au vendredi sur une base de 36 h
30 hebdomadaires. Désormais, pour répondre aux exigences du service public et aux
attentes des usagers, les horaires s’étendent du mardi au samedi, avec une amplitude
allant jusqu’a 20 h le jeudi soir. Cette réorganisation repose sur une alternance entre
deux équipes, permettant une présence continue tout en garantissant des temps de
repos équilibrés.

Les agents doivent étre présents dans le batiment & partir de 8 h 30 les jours
o il y aura des accueils de groupes le matin (mardi, jeudi et vendredi). Pour le
mercredi et le samedi, les agents doivent étre présents avant 10 h afin de préparer
I’ouverture au public.

Le nouveau cycle de travail, réparti sur quatre jours et demi, intégre des
temps dédiés & ’accueil des groupes en matinée, des plages horaires pour le travail
interne, et une gestion souple des pauses et des remplacements. Les nocturnes,
effectuées en heures supplémentaires, offrent une certaine attractivité au dispositif,
tout en respectant le bien-étre des agents.

Ce fonctionnement, fondé sur la polyvalence et la coopération, favorise le
développement des compétences, la mutualisation des savoirs et une meilleure
réactivité face aux aléas du quotidien. 1l s’inscrit dans une logique évolutive, ouverte
aux ajustements futurs selon les retours d’expérience des premiers mois d’activite.

36 h 30 par semaine sur 4,5 jours
Les nocturnes du jeudi soir sont effectuées en heures supplémentaires
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Planning équipe A Planning équipe B
Semaine paire Semaine paire

Heure | Pause HEUES Total Heure | Pause LTS Total
d'arrivée | (durée) ’de jour d'arrivée | (durée) ’de jour

départ départ
Mardi 08:30| 01:00| 18:15[08:45| | Mardi 13:00 17:00 | 04:00
Mercredi| 09:00| 01:00| 18:15]08:15| |Mercredi| 09:00| 01:00| 18:15[08:15
Jeudi 13:00 18:15]05:15 Jeudi 08:30| 01:00| 16:45/07:15
Vendredi| 10:00| 01:00| 17:00[06:00| | Vendredi| 08:30| 01:00| 18:15]08:45
Samedi 09:00| 01:00| 18:15[08:15| | Samedi 09:00| 01:00| 18:15]08:15

Total Total

Heure | Pause Hzlére Total Heure | Pause H(e;;re Total

d'arrivée | (durée) départ jour d'arrivée | (durée) départ jour
Mardi 13:00 17:00] 04:00| | Mardi 08:30| 01:00| 18:15|08:45
Mercredi|  09:00| 01:00| 18:15]08:15| [Mercredi| 09:00| 01:00| 18:15|08:15
Jeudi 08:30| 01:00( 16:45[07:15 Jeudi 13:00 18:15|05:15
Vendredi| 08:30| 01:00| 18:15]08:45| | Vendredi| 10:00| 01:00[ 17:00]06:00
Samedi 09:00| 01:00] 18:15/08:15| | Samedi 09:00

36:30

Vu le projet de création du Village Charlot, tiers-lieu culturel et social
intégrant une médiathéque, un centre social et une résidence d’artistes ;

Vu les délibérations n° Z 5 u du 17 juillet 2014, n° C 7 p du 18 décembre
2017 portant sur le temps de travail ;

Vu la nécessité d’adapter le rythme de travail des agents du service lecture
publique a I’ouverture de la médiathéque au sein du Pole Education Culture ;

Vu la composition de ’équipe de la médiathéque, répartie en plusieurs
sections (jeunesse, adulte, ludothéque, numérique, actions culturelles) et composée
de 11 agents ;

Vu I’avis favorable, & I’Unanimité, du Comité Social Territorial réuni le 30
septembre 2025 ;

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose en conséquence au Conseil
Municipal :

a) D’approuver la mise en place du cycle de travail des agents du service
lecture publique dans le cadre de I’ouverture de la médiathéque du Village Charlot ;
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b) De fixer le temps de travail hebdomadaire & 36 h 30 sur 4,5 jours, selon
un roulement par équipes A et B, conformément au planning ci-dessus générant 9
jours de RTT ;

c) D’autoriser le recours aux heures supplémentaires pour les nocturnes
du jeudi soir ;

d) De revoir une évaluation du dispositif aprés les premiers mois
d’ouverture afin d’envisager d’éventuelles adaptations ;

€) De le charger ou son représentant de la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Débat préalable a ’approbation de la délibération

Monsieur Le Maire présente la délibération sur I’aménagement du temps de travail —
Cycle de travail — Pdle Education — Culture — Village Charlot — Pdle Lecture
Publique

Mounsieur Le Maire : « La délibération suivante concerne I'aménagement du temps
de travail pour le Village Charlot, au sein du péle lecture publique.
Je souhaitais vous présenter les jours et horaires d’ouverture prévus pour la
bibliothéque.
Elle sera ouverte du mardi au samedi, et fermée le dimanche et le lundi.

o Les mardi, jeudi et vendredi : 9h a 18h

o Les mercredi et samedi : 10h a 18h

e Une nocturne est prévue le jeudi jusqu’a 20h

Au total, cela représente 45 heures d’ouverture par semaine, ce qui
constitue un effort important pour un équipement culturel.

A noter que les matinées du mardi, jeudi et vendredi (9h a 12h) sont réservées aux
scolaires.

Pour situer, il est assez rare en France qu’une bibliotheque offre 45 heures
d’ouverture au public. Ces horaires ont fait ['objet de longues discussions pendant
plusieurs mois.

Y a-t-il des questions sur ces horaires ? Pas de questions ? »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibere et :

a) APPROUVE la mise en place du cycle de travail des agents du service
lecture publique dans le cadre de I’ouverture de la médiathéque du Village Charlot ;

b) FIXE le temps de travail hebdomadaire 4 36 h 30 sur 4,5 jours, selon
un roulement par équipes A et B, conformément au planning ci-dessus générant 9
jours de RTT ;

c) AUTORISE le recours aux heures supplémentaires pour les nocturnes
du jeudi soir ;

d) REVOIT une évaluation du dispositif aprés les premiers mois
d’ouverture afin d’envisager d’éventuelles adaptations ;

¢) CHARGE Monsieur le Maire ou son représentant de la mise en ceuvre
de la présente délibération, ce :

A L’UNANIMITE,

1 ABSTENTION de Monsieur Nicolas SPINELLI.
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6 - Aménagement du temps de travail - Cycle de travail - Pdle Prévention -
Sécurité - Direction de la Police Municipale

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que 1’organisation actuelle
de la Police Municipale, en vigueur depuis plusieurs années, doit étre adaptée afin de
répondre efficacement aux exigences du service public. Les horaires fractionnés,
bien que couvrant I’ensemble de la journée, générent une pénibilité importante pour
les agents, nuisent a la continuité des missions de sécurité et de tranquillité publique
et contribuent & un turn-over préoccupant. Ces difficultés sont accentuées par une
concurrence accrue entre collectivités pour le recrutement de nouveaux agents.

Dans ce contexte, la Ville souhaite mettre en ceuvre une réorganisation des
cycles de travail des brigades de jour et de nuit. Cette nouvelle organisation repose
sur des journées de dix heures continues, permettant de réduire le nombre de prises
de service et d’améliorer la transmission des consignes. Elle vise également a offrir
aux agents une meilleure lisibilité de leur emploi du temps, un équilibre plus
satisfaisant entre vie professionnelle et vie personnelle, et une attractivité renforcée
des postes proposés.

Concrétement, la brigade de jour sera désormais organisée en deux
équipes, ’'une intervenant de 6 h & 16 h, I"autre de 10 h & 20 h. La brigade de nuit
assurera une présence continue de 20 h 4 6 h. Cette nouvelle répartition garantit une
couverture de la commune 24 heures sur 24, y compris les dimanches et jours fériés,
tout en améliorant les conditions de travail des agents.

Les autres services, tels que le Centre de Supervision Urbain, les ASVP et
les services administratifs, conserveront leurs horaires actuels, adaptés a leurs
missions spécifiques. Les ASVP resteront toutefois mobilisables les dimanches et
jours fériés en fonction des nécessités de service.

Cette réorganisation s’inscrit dans une démarche globale d’amélioration
des ressources humaines, qui comprend également la création de deux postes
supplémentaires de Brigadiers Chefs Principaux, ainsi qu’une réflexion sur
I’évolution du régime indemnitaire des agents concemés qui seront examinées lors
du présent Conseil Municipal.

Aussi,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction publique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I’aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I’Etat, applicable par
extension aux collectivités territoriales,

Vu ’arrété du 8 janvier 2002 relatif 4 I’aménagement et a I’organisation du
temps de travail des personnels travaillant selon des cycles hebdomadaires et non
hebdomadaires,
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Vu la circulaire du 31 mars 2017 relative a ’application des régles en
matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique,

Vu la délibération du Comité Technique Paritaire en date du 20 juillet 2020
validant les cycles de travail actuellement en vigueur,

Vu I’avis favorable, 4 I’Unanimité, du Comité Social Territorial réuni le 30
septembre 2025,

Considérant la nécessité de revoir ’organisation actuelle de la Police
Municipale, notamment en matiére de continuité du service public, de fidélisation
des agents et de recrutement,

Considérant la nécessité d’adapter les cycles de travail aux contraintes
opérationnelles et aux attentes des agents,

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose en conséquence au Conseil
Municipal :

- D’approuvcer la mise en wuvre de la nouvelle organisation du temps de
travail au sein de la Police Municipale 4 compter de la date exécutoire de la présente
délibération.

Débat préalable & ’approbation de la délibération

Monsieur Le Maire présente la délibération sur ’aménagement du temps de travail —
Cycle de travail — Pole Prévention — Sécurité — Direction de la Police Municipale

Monsieur Le Maire : « La délibération suivante concerne l'aménagement
du temps de travail et le cycle de travail pour la police municipale.

Comme vous avez pu le constater, nous sommes passés a un
fonctionnement 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.

Ainsi, la police municipale est désormais ouverte en permanence.

Les horaires des policiers municipaux ont été modifiés avec leur accord,
afin de s’adapter & ce nouveau rythme : ils travaillent 4 jours de 10 heures une
semaine, puis 3 jours de 10 heures la semaine suivante.

Cette organisation nous permet de maintenir le poste ouvert en continu,
conformément a ce que nous avions annoncé dans nos intentions. Y a-t-il des
questions a ce sujet ? »

Monsieur Stéphane  MANFREDI: « Je constate aujourd’hui la
concrétisation de ce pour quoi, entre autres, nous nous étions abstenus sur le dernier
budget. En 2020, le groupe Soyons Fiers de Beausoleil proposait déja une police
municipale de pleine activité, c’est-a-dire 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.

Je connais bien les problématiques liées aux horaires, pour avoir moi-
méme géré une entreprise : couvrir des permanences peut étre tres complexe,
d’autant plus dans le cadre de la police municipale. Mon abstention lors du dernier
budget n’était pas un refus, mais le doute quant a la concrétisation de ce dispositif.
Aujourd’hui, ce dispositif se met en place et va dans le sens des attentes de nos
concitoyens, Beausoleilloises et Beausoleillois, qui souhaitent disposer d’une police
municipale pleinement opérationnelle, surtout aprés la perte du commissariat de
police nationale de pleine activité.

Le fait d’avoir un OPJ présent en journée ne suffisait pas, car le besoin
principal se situait la nuit. C’était d’ailleurs le sujet de nombreux débats. J'ai
toujours réclamé la possibilité de poser des sabots pour immobiliser les véhicules
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génants. Jusqu’a présent, on me répondait que la loi imposait la présence
permanente, 24h/24 et 7j/7, d’une personne pour pouvoir retirer le sabot si le
propriétaire se présentait. Ce n'était donc pas possible auparavant.

Aujourd’hui, avec cette police municipale de pleine activité, je souhaite
que ce probléme soit résolu. La pose de sabots pourra reprendre pleinement, ce qui
permetira aussi de gérer [’enlévement des véhicules, sachant que la fourriére n’est
pas toujours disponible et que cela posait régulierement des difficultés. Cette mesure
permet de reprendre la main sur ces situations et de limiter les abus qui existaient
auparavant.

Je me tourne vers Monsieur Philippe Khemila, en charge de la sécurité et
de la police municipale, pour obtenir confirmation sur trois points :

e La question de [utilisation des sabots et la reprise effective de cette
pratique.
Le déroulement au niveau de la commission du personnel.
La confirmation que le comité technique a bien validé ce dispositif.

Je salue ce dispositif, car il répond aussi a une attente des policiers
municipaux eux-mémes, en leur apportant un temps de travail mieux encadré et plus
clair, ce qui était nécessaire compte tenu des contraintes du planning précédent.

Merci de répondre a ces trois points. »

Monsieur Le Maire : « Nous avons également obtenu [’adhésion unanime
du personnel. Nous avons travaillé avec eux, pour qu'il y ait une adhésion des
policiers municipaux a ce systéme : quatre fois dix heures une semaine et trois fois
dix heures la semaine suivante. D'autres questions ? Philippe, si tu veux préciser ? »

Monsieur Philippe KHEMILA : « 4 la place de la brigade de nuit
traditionnelle, nous avons maintenant un fonctionnement 24 heures sur 24.
La brigade de nuit, comme tu I’as rappelé, intervenait auparavant de 20h a 6h, mais
elle ne pouvait légalement agir que jusqu’a 3h. Entre 3h et 6h, il leur était interdit
de poser des sabots sur les véhicules. En effet, si un véhicule était immobilisé a 3h30
alors qu’une personne devait I'utiliser pour une urgence, cela aurait été illégal et
nous aurions pu étre condamnés.

Désormais, avec ce nouveau systéme, la brigade peut intervenir jusqu’a 6h
et poser des sabots a toute heure de la nuit.

Pour information, ce dispositif a été mis en place le 15 septembre. Depuis,
nous comptons 22 fourriéres et 11 poses de sabots, non seulement dans le quartier
des Moneghetti, mais aussi au Centre-Ville et au Ténao.

Ainsi, depuis que la brigade de nuit fonctionne jusqu'a 6h, les
interventions nocturnes pour la pose de sabots sont pleinement assurées. »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Simplement, je profite de cette
délibération, je souhaiterais que vous nous précisiez trois points :

Je voudrais avoir leffectif, a aujourd'hui, de la police municipale,
réellement ? Combien nous avons d'agents, combien nous avons d'ASVP,
d'encadrement ?

Et je pense aussi, la question que je souhaite poser, c'est savoir, sur le
centre de vision urbain, est-ce qu'il y aura quelqu'un devant les caméras, du coup, 7
Jjours sur 7, 24 heures sur 24 ? Puisqu'on n'était pas ouvert, on avait un laps de
temps dans la journée de 3h a 6h du matin, ou on n'avait plus personne devant les
caméras. Donc je voudrais savoir si ¢a, ¢a va changer ?

Et troisiemement, puisque, suivant le nombre de policiers municipaux en
plus, est-ce que nous aurons la nuit, non pas seulement une patrouille, mais deux,
pour une raison trés simple, parce que, je vous le rappelle, c'était un jeu du chat et
de la souris. C'est-a-dire que, quand on voulait commettre un méfait sur la
commune, il suffisait de mettre quelqu'un en état d'ivresse sur la voie publique. Le
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temps que la patrouille le prenne en charge, l'emmeéne a Menton, et qu'on trouve un
OPJ et qu'on le léve, la patrouille revenait que 3 ou 4 heures plus tard sur la
commune. Et pendant ce laps de temps, sur la commune, il n'y avait plus aucune
force de police et il pouvait se passer tout ce qui pouvait se passer, parce qu'il n'y
avait plus de contréle. Donc, est-ce que nous allons enfin passer d'une a deux
patrouilles ?

Ce qui permettra d'avoir toujours une patrouille sur le terrain, sur ces
horaires de nuit. Merci pour le renseignement. »

Monsieur Le Maire : « Stéphane, c’est une question complexe que tu nous
poses. 1l est clair qu’il n’y aura pas tout le temps deux patrouilles. Je ne vais pas,
ici, divulguer précisément les horaires des patrouilles.

Concrétement, il y a toujours au moins une patrouille, parfois deux, et
méme trois a certains moments. Nous connaissons bien les problématiques liées a
Uivresse sur la voie publique, et nous avons identifié les horaires critiques, que nous
veillons a couvrir.

Il peut arriver que, méme avec deux patrouilles, deux interventions se
présentent en méme temps : dans ce cas, les deux patrouilles partent, ce qui est déja
arrivé. Nous avons vraiment fait le maximum pour assurer la présence de deux

[UNUNDSUDIN ) § RS AR P [Py P Ny S PO
PALrouities Aux nordires s PLis impoinanis. »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Justement, par rapport a la voie
d'ivresse, ce n'est pas le sens de cette libération, je vous l'accorde. Est-ce qu'on a
vraiment un respect de l'arrété d'interdiction de vente d'alcool au-dela de 22 heures
par les magasins de la Ville ? »

Monsieur Philippe KHEMILA : « Oui. »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « C'est vraiment strictement respecté, a
aujourd'hui ? »

Monsieur Philippe KHEMILA : « A aujourd'hui, oui. »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Ou est-ce qu'on continue a avoir
certains lieux on il y a de la vente de l'alcool aprés 22 heures ? »

Monsieur Philippe KHEMILA : « Non. Il pourrait y avoir un débordement,
mais c'est respecté. »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Y a-t-il des contréles ? »

Monsieur Philippe KHEMILA : « Oui, par la brigade de nuit, ils ont des
consignes. »

Monsieur Stéphane MANFREDI : « Parce qu'aujourd'hui, la aussi,
l'ivresse est une chose, on peut boire chez soi, tout ¢a, mais si on a des commergants
qui ne jouent pas le jeu, effectivement, on se retrouve toujours dans la difficulté
d'avoir de la consommation sur la voie publique.

Si j'en parle, ce n'est pas pour rien, vous imaginez bien. Je sais qu'a un
moment donné, il y a des éléments qui remontent et que je sais que dans certains
types de commerces, aujourd'hui, c'est a géométrie variable, c'est-a-dire que le
patron, suivant qui c'est qui se présente, si c'est quelqu'un qu'il connait, il ne va pas
hésiter a lui vendre de l'alcool.

Sauf que j'aimerais bien qu'effectivement, cet arrété municipal que nous
avons tous souhaité, pour le coup, et nous avons tous voté, soit véritablement
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respectée, parce que je pense que c'est une nécessité d'encadrement qui nous permet
de mieux encadrer la question du débordement de l'état d'ivresse sur la voie
publique. »

Monsieur Philippe KHEMILA : « Apreés, l'arrété est en grande partie
respecté, et la brigade de nuit veille a son application.

Apreés, il faut savoir, connaissant certains, on les connait, la plupart vont
acheter de l'alcool, aux deux carrefours, au centre-ville et aux Moneghetti.

Quand ils vont acheter des packs de biere, ils sortent parfois bien avant
20h avec ces packs sur la voie publique. Mais les épiceries, elles sont contrélées. »

Monsieur Le Maire : « Est-ce qu'il y a d'autres questions ? Pas d'autres
questions, on va passer au vote. »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et ;

APPROUVE la mise en ceuvre de la nouvelle organisation du temps de
travail au sein de la Police Municipale a4 compter de la date exécutoire de la présente
délibération, ce :

A L’UNANIMITE.

7 - Pdle Prévention - Sécurité - Indemnité Spéciale de fonction et
d’engagement - Filiére Police Municipale
Rapporteur : Monsieur Le Maire

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, expose & I’ Assemblée :

Le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 a institué une Indemnité Spéciale de
Fonction et d’Engagement (ISFE) pour 1’ensemble des fonctionnaires des cadres
d’emplois de la filiere Police Municipale. Les dispositions de ce décret répondent a
la volonté de simplifier et rendre plus attractif 1’architecture du régime indemnitaire
des policiers municipaux et gardes-champétres ainsi que de revaloriser les barémes.

Par délibération n° J 6 g du 5 décembre 2024, le Conseil Municipal a
instauré I’Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement composée :

»  D’une part fixe liée & ’appartenance a un cadre d’emplois de la
filiére Police Municipale,

> Et d’une part variable en fonction de la maniére de servir et de
I’engagement professionnel.

Dans un souci constant d’adaptation de la politique indemnitaire de la
collectivité aux réalités opérationnelles des services, il est proposé de procéder a une
révision des taux de I’'Indemnité Spécifique de Fonction et d’Engagement (ISFE)
applicables aux agents relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale.

Cette démarche s’inscrit dans une volonté de reconnaissance de
I’engagement professionnel des agents de police municipale, dont les missions
connaissent une intensification notable tant en volume qu’en technicité. En effet, les
évolutions récentes du contexte local de sécurité, conjuguées & une sollicitation
croissante des effectifs sur des plages horaires élargies, justifient une revalorisation
de cette indemnité.
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Par ailleurs, cette révision s’attache a répondre a plusieurs objectifs
structurants pour la collectivité. Elle tend, en premier lieu, 4 renforcer Pattractivité
des postes relevant du cadre d’emplois de la police municipale, dans un contexte
marqué par une tension persistante sur les recrutements dans les meétiers de la
sécurité publique.

Elle vise également 2 valoriser les sujétions particuliéres inhérentes a ces
fonctions, notamment le travail en horaires décalés, I’exposition a des situations a
risque, ainsi que la gestion d’interventions potentiellement conflictuelles.

Dans le méme esprit, cette révision ambitionne de favoriser la fidélisation
des effectifs, en cohérence avec les orientations stratégiques de la collectivité en
matiére de stabilité des équipes et de continuité du service public.

Enfin, elle tend 4 garantir une équité de traitement entre agents exergant
des missions comparables, dans le respect du principe de parité et des marges de
manceuvre prévues par les dispositions réglementaires en vigueur.

Au regard de cet exposé et en raison de la nécessité de disposer de Policiers
Municipaux afin de mener & bien les missions dc prévention et de sécurité au plus
prés de la population, ainsi que d’offrir des conditions d’emploi attractives, la Ville
de Beausoleil propose a I’organe délibérant de la Collectivité d’ajuster le cadre
général de 'ISFE, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs
et réglementaires en vigueur.

Considérant ’avis favorable, & 1’'Unanimité, du Comité Social Territorial
réuni le 30 septembre 2025,

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose au Conseil Municipal :
- D’ajuster les taux plafonds pour la part fixe. Cette part fixe est déterminee

en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé & :

Filiére Cadres d’emplois

Part fixe (dans la limite
des taux suivants)

Directeurs de Police Municipale

33 % du traitement

Chefs de service de Police

Police Municipale Musicipile

32 % du traitement

Agents de Police Municipale

30 % du traitement

- D’ajuster les montants plafonds annuels pour la part variable de

I’Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement a :

Part variable (dans
Filiére Cadres d’emplois/Fonctions la limite des montants
suivants)
Police Municipale Directeurs de Police Municipale 9500 €
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1(\J/[lzlenfisc<iiI::zii:rvice de Police 7000 €
Agents de Police Municipale 5000 €
Responsable du Bureau d’Ordre 5000€
Brigade de nuit 4 800€

Brigade de jour 4600€

- D’appliquer un ajustement automatique des primes et indemnités fixées
par la délibération lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un
texte réglementaire,

- De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de
cette indemnité.

Les autres dispositions de la délibération n° J 6 g du 5 décembre 2024
demeurent inchangées.

Aussi,
> VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

» VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles
L.714-4a1.714-13;

> VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour
I’application de I’article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
I’ Aménagement et & la Réduction du Temps de Travail dans la Fonction Publique
Territoriale ;

> VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux
Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires ;

> VU le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut
particulier du cadre d'emplois des Directeurs de Police Municipale ;

» VU le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier
du cadre d'emplois des Chefs de service de Police Municipale ;

> VU le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut
particulier du cadre d'emplois des Agents de Police Municipale ;

> VU le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime
indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la Police
Municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres ;
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» VU la délibération n° Q 1 u du Conseil Municipal du 17 février
2005, recue en Préfecture le 23 février 2005, portant sur la refonte du régime
indemnitaire applicable aux agents territoriaux de la Ville de Beausoleil ;

> VU la délibération n° S 7 f du Conseil Municipal du 13 décembre
2007, recue en Préfecture le 19 décembre 2007, portant sur la modification de
’Indemnité Spéciale Mensuelle de Fonction — Filiére Police Municipale ;

> VU la délibération n° F 6 s du 29 septembre 2020, regue en
Préfecture le 5 octobre 2020, portant Instauration du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement
Professionnel (RIFSEEP) en faveur des agents de la Commune et du CCAS de
Beausoleil ;

> VU la délibération n° H 1 n du 16 mars 2022, regue en Préfecture le
21 mars 2022, relative au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) et & la mise a
jour suite aux nouveaux plafonds applicables aux cadres d’emplois des Ingénieurs ;

> VU la délibération n® H 2 d du 7 juin 2022, regue en Préfecture le 13
juin 2022, relative au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP) et & la mise a
jour suite aux nouveaux plafonds applicables aux cadres d’emplois des Techniciens
Territoriaux ;

> VU les avis favorables du Comité Social Territorial en date du 12
novembre 2024 ;

> VU la délibération n° J 6 g du 5 décembre 2024 portant instauration
de I’Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement pour la filiére police ;

> VU I’avis favorable, & 1’'Unanimité, du Comité Social Territorial
réuni le 30 septembre 2025 ;

Considérant la nécessité d’attractivité des candidatures et les technicités
demandés,

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose en conséquence au Conseil
Municipal :

a) D’approuver les modifications des taux de 1’Indemnité Spéciale de
Fonction et d’Encadrement en faveur des agents relevant de la filiére Police
Municipale, versée selon les modalités définies ci-dessus, dés que la délibération
sera revétue du caractére exécutoire ;

b) De ’autoriser a signer par arrété individuel le montant pergu par chaque
agent au titre des deux parts de I’Indemnité Spéciale de Fonction et d’Encadrement,
dans le respect des principes définis ci-dessus et dans la limite des plafonds fixés ;

¢) De prévoir les crédits afférents & I’Indemnité Spéciale de Fonction et
d’Encadrement (Part fixe + Part variable) qui seront affectés au chapitre relatif
dépenses de personnel (012) sous fonction 111 a I’occasion de chaque exercice
budgétaire et en fonction des marges budgétaires disponibles.
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Débat préalable a I’approbation de la délibération

Monsieur Le Maire présente la délibération sur le Pole Prévention — Sécurité —
Indemnité Spéciale de fonction et d’engagement — Filiére Police Municipale

Monsieur Le Maire : « Comme les plafonds ont été augmentés, on propose
également d'augmenter les plafonds pour la ville de Beausoleil.

C'est 33% du traitement pour le Directeur de la Police Municipale, 32%
pour le Chef de service de la Police Municipale et 30% pour les agents.

Est-ce qu'il y a des questions a cette délibération ? Il n'y a pas de
questions, on passe au vote. Merci pour nos policiers municipaux. »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et :

a) APPROUVE les modifications des taux de I’'Indemnité Spéciale de
Fonction et d’Encadrement en faveur des agents relevant de la filiere Police
Municipale, versée selon les modalités définies ci-dessus, dés que la présente
délibération sera revétue du caractére exécutoire ;

b) AUTORISE Monsieur le Maire a signer par arrété individuel le montant
pergu par chaque agent au titre des deux parts de I’Indemnité Spéciale de Fonction et
d’Encadrement, dans le respect des principes définis ci-dessus et dans la limite des
plafonds fixés ;

c) PREVOIT les crédits afférents a I’Indemnité Spéciale de Fonction et
d’Encadrement (Part fixe + Part variable) qui seront affectés au chapitre relatif
dépenses de personnel (012) sous fonction 111 a I’occasion de chaque exercice
budgétaire et en fonction des marges budgétaires disponibles, ce :

A L’UNANIMITE.

8 - Contrat d’apprentissage - Mise en place d'une prime annuelle
Rapporteur : Monsieur Alain DUCRUET

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que, par
délibération n°®° H 1 q en date du 16 mars 2022, le recours aux contrats
d’apprentissage a été autorisé dans les secteurs de compétence de la collectivité.

Ce dispositif présente un double intérét : il favorise [I’insertion
professionnelle durable, notamment pour les jeunes et les personnes en situation de
handicap, tout en permettant & la collectivité de développer des compétences
adaptées 4 ses besoins. L’apprentissage constitue ainsi un levier stratégique pour

renforcer I’efficacité des services municipaux.

Depuis 2020, le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique
Territoriale) assurait une part importante du financement des frais de formation des
apprentis, dans le cadre d’un accord tripartite avec les collectivités territoriales et
I’Etat/France Compétences. Toutefois, a partir de 2023, le gouvernement a amorcé
un retrait progressif de sa contribution, initialement présentée comme pérenne, avec
une extinction prévue d’ici fin 2025.

Par ailleurs, le CNFPT encadre désormais son intervention par des

conditions restrictives :
o Obligation de participation au recensement annuel des besoins en

apprentissage,
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. Priorité accordée aux métiers en tension,
o Limitation de la prise en charge aux niveaux de qualification
inférieurs au Master (bac +3).

Malgré ce désengagement, le recours a 1’apprentissage demeure pertinent
pour la Commune. Le coit, calculé sur la base d’environ 53 % du SMIC selon les
contrats et formations, reste inférieur a celui d’un recrutement contractuel de droit

public.

Monsieur le Maire propose de maintenir le recours au contrat

d’apprentissage dans les services suivants :

o . Fonctions de Dipléme ou titre | Durée de la
Service d’accueil , . o .

_ l’apprenti préparé formation
Direction Responsable Master professionnel 5 ans
Générale/Cabinet Marketing manager de la

communication performance
o | commerciale |
Direction Responsable Master professionnel 5 ans
Générale/Cabinet Marketing manager de la

communication performance

_ commerciale I
Service Juriste Master en droit des 5 ans

| Juridique/Urbanisme affaires

Informatique Agent de Bac pro des systéme 3 ans
support numériques
technique audiovisuels, réseaux,
et équipement

_ - domestiques |

Secrétariat technique | Assistante Master 1 mangement et | 3 ans
administrative gestion
Secrétariat technique | Assistante Master 1 mangement et | 3 ans
administrative gestion |
Services techniques | Agent technique Bachelor 3 ans
Développement
- Durable

Monsieur le Maire, expose également que le contrat d’apprentissage conclu

par une collectivité territoriale reléve du droit privé, conformément aux dispositions
du Code du travail (articles L.6221-1 et suivants). En conséquence, les apprentis ne
sont pas considérés comme des agents publics et ne sont pas soumis au statut général
de la fonction publique territoriale, régi par le code général de la fonction publique.

Ils ne peuvent donc bénéficier des dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires ou aux agents contractuels de droit public, notamment en matiere de
régime indemnitaire, encadré par le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, qui ne
s’applique qu’aux agents relevant du statut de la fonction publique territoriale.

La rémunération des apprentis dans les collectivités territoriales est régie
par les articles D.6222-26 & D.6222-32 du Code du travail, qui fixent les régles
minimales de rémunération selon :

. I’année d’exécution du contrat,
. la tranche d’age de ’apprenti,
o le niveau de formation préparé.
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Le décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 a introduit la possibilité pour les
employeurs publics de majorer facultativement les taux réglementaires de
rémunération de 10 % ou 20 %, pour les contrats conclus & compter du 27 avril
2020.

Par ailleurs, les employeurs publics peuvent accorder des avantages
contractuels complémentaires, sous réserve du respect des reégles minimales du Code
du travail et 4 condition qu’ils ne relévent pas du régime indemnitaire applicable aux
agents publics.

Ainsi, une collectivité territoriale peut, par le biais d’une délibération
cadre, prévoir ’insertion d’une clause contractuelle financiére dans les contrats
d’apprentissage, permettant 1’attribution d’un complément de rémunération tenant
compte des missions confiées et de 1’engagement de 1’apprenti (la formation étant
évaluée par I’organisme de formation partenaire au contrat).

La rémunération de I’apprenti serait alors composée :

o de la base réglementaire prévue par le Code du travail,

o d’un complément contractuel fixé a 640 € brut annuel, versé au
prorata du temps de présence et de I’investissement de I’apprenti attesté¢ dans le
cadre de I’entretien annuel professionnel (EAP).

Aussi,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment 1’article L.424-1 ;

Vu le Code du travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants,
D.6222-1 et suivants et L.6227-1 4 1..6227-12 et D.6271-1 4 D.6275-5 ;

Vu le décret n°® 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de
mise en ceuvre de la contribution du Centre National de la Fonction Publique
Territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative
4 la mise en ceuvre de I’apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial ;

Vu la délibération n® H 1 q du 16 mars 2022 ;

Vu les trois contrats d’apprentissage signés au 18 septembre 2025 ;

Vu ’avis favorable, 4 I’Unanimité, du Comité Social Territorial réuni le 30
septembre 2025 ;

Considérant la disponibilité des crédits inscrits au chapitre 012 des
dépenses de personnel ;

Considérant I’implication des apprentis dans les missions confiées ;

Considérant qu’au sein du secteur public non industriel et commercial, le
contrat d'apprentissage est un contrat de travail & durée déterminée conclu entre un
apprenti ou son représentant 1égal et un employeur ;

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a l'apprenti
une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie dans la collectivité
territoriale et pour partie en section d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation ;

Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la
délivrance d’un dipléme ou d’un titre, présente un intérét tant pour les personnes
accueillies que pour les services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par
les postulants et des qualifications requises ;
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3

Considérant qu’il appartient a4 P’assemblée délibérante d’autoriser le
recours au contrat d’apprentissage dont les modalités d’accueil et de formation sont
fixées par les dispositions légales et réglementaires, et en particulier par le code du
travail ;

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose en conséquence au Conseil
Municipal :

a) De décider au recours aux contrats d’apprentissage pour les services ci-
dessus ;

b) D’approuver le principe d’un complément de rémunération
contractuel de 640 € brut annuel, versé au prorata du temps de travail effectif et
de Pinvestissement de D’apprenti dans ses fonctions attesté dans le cadre de
’entretien annuel professionnel (EAP) ;

c) De lautoriser & signer les avemants aux contrats d’apprentissage
intégrant cette clause financicre ;

d) De I’autoriser & signer tout document relatif a ce dispositif, notamment
les contrats d’apprentissage et les conventions avec les Centres de Formation
d’ Apprentis et leurs avenants ;

e) De préciser que les dépenses correspondantes (salaires et frais de
formation) seront inscrites au budget communal, respectivement au chapitre 012
(salaires) et au chapitre 011, nature 6184 (frais de formation).

Débat préalable a I’approbation de la délibération

Monsieur Alain DUCRUET présente la délibération sur le contrat d’apprentissage —
Mise en place d’une prime annuelle

Monsieur Alain DUCRUET : « La mise en place d'une prime annuelle
pour les contrats d'apprentissage. Vous savez que derniérement, on avait délibéré
pour favoriser les contrats d'apprentissage, surtout pour les masters, efc.

Je crois qu'on en a trois en mairie, un au CCAS pour le moment, je ne sais
peut-étre pas le chiffre exact, mais bon, c'est en cours et nous vous proposons de
donner la prime annuelle de 640 euros brut qui est accordée a tous les
fonctionnaires et de I'étendre aux jeunes qui sont en contrat d'apprentissage. Y a-t-il
des questions ? Il n'y en a pas, nous pouvons passer au vote. »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et :

a) DECIDE au recours aux contrats d’apprentissage pour les services ci-
dessus ;

b) APPROUVE le principe d’un complément de rémunération
contractuel de 640 € brut annuel, versé au prorata du temps de travail effectif et
de D’investissement de 1’apprenti dans ses fonctions attesté dans le cadre de
’entretien annuel professionnel (EAP) ;

c) AUTORISE Monsieur le Maire a signer les avenants aux contrats
d’apprentissage intégrant cette clause financiere ;

d) AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document relatif a ce

dispositif, notamment les contrats d’apprentissage et les conventions avec les
Centres de Formation d’ Apprentis et leurs avenants ;
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€) PRECISE que les dépenses correspondantes (salaires et frais de
formation) seront inscrites au budget communal, respectivement au chapitre 012
(salaires) et au chapitre 011, nature 6184 (frais de formation), ce :

A L’UNANIMITE.

9 - Tableau des emplois - Modification - Avancement de grade - 2025
Rapporteur : Monsieur Alain DUCRUET

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, rappelle a I’ Assemblée :

Conformément aux dispositions de ’article L.2313-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales et de I’article L.313-1 du Code Général de la Fonction
Publique, les emplois de chaque Collectivité ou Etablissement sont créés par
I’organe délibérant de la Collectivité ou de 1’Etablissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de
suppression d’emploi, la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité Social
Territorial.

L’ensemble des modifications apportées au tableau des effectifs retracent
les divers mouvements répertoriés sur les divers cadres d’emplois dans les différents

services et détaillés dans 1’annexe ci-jointe.

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose en conséquence au Conseil
Municipal :

a) De décider d’adopter les transformations d’emplois ainsi proposées dans
I’annexe ci-jointe ;

b) De dire que les crédits nécessaires sont prévus au Budget de la
Commune aux articles correspondants, chapitre 012, sous-fonction 111.

Débat préalable a I’approbation de la délibération

Monsieur Alain DUCRUET présente la délibération sur le tableau des emplois —
Modification — Avancement de grade — 2025

Monsieur Alain DUCRUET : « La délibération récurrente sur le tableau
des emplois, donc il y a des modifications de postes. Toutes les modifications
viennent des avancements de grade d'un certain nombre de postes.

Il n'y a absolument aucune création, c'est juste des gens qui ont un
avancement de grade. Y a-t-il des questions sur un avancement en particulier ou
tous ? Non. Nous pouvons passer au vote. »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et :

a) DECIDE d’adopter les transformations d’emplois ainsi proposées dans
I’annexe ci-jointe ;

b) DIT que les crédits nécessaires sont prévus au Budget de la Commune
aux articles correspondants, chapitre 012, sous-fonction 111, ce :

A L’UNANIMITE.
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10 - Tableau des emplois - Péle Prévention Sécurité - Création de deux
emplois permanents de Brigadier-Chef Principal a temps complet
Rapporteur : Monsieur Alain DUCRUET

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, rappelle a I’ Assemblée :

Conformément aux dispositions de ’article L.2313-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales et de ’article L.313-1 du Code Général de la Fonction
Publique, les emplois de chaque Collectivité ou Etablissement sont créés par
’organe délibérant de la Collectivité ou de I’Etablissement.

1l appartient donc au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de
suppression d’emploi, la décision est soumise & ’avis préalable du Comité Social
Territorial.

Dans un contexte marqué par les attentes en matiere de sécurité publique,
de tranquillité urbaine et de proximité avec les administrés, le renforcement du
service de police municipale apparait comme une nécessité stratégique pour la
collectivité.

La création de deux postes de Brigadier-Chef Principal a temps complet
répond a plusieurs objectifs :

o Améliorer la réactivité et la présence territoriale de la police
municipale, notamment sur les plages horaires étendues et les zones sensibles ;
) Accompagner la montée en compétence du service, en lien avec

les évolutions réglementaires, les partenariats avec les forces de sécurité de I’Etat et
les attentes croissantes de la population ;

o Structurer les équipes autour de référents expérimentés, capables
d’assurer la transmission des consignes, le suivi des missions et le contrdle des
interventions ;

) Anticiper les départs a la retraite et les mobilités internes, en
assurant une continuité de service et une stabilité organisationnelle ;
o Renforcer I’encadrement intermédiaire au sein du service, en

assurant une coordination opérationnelle plus efficace des agents sur le terrain.

Ce recrutement s’inscrit dans une démarche globale de modernisation du
service de police municipale, visant & garantir un haut niveau de professionnalisme,
de proximité et de sécurité sur I’ensemble du territoire communal.

Aussi,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-
1 et suivants relatifs a la création et a la suppression des emplois permanents ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 94-933 du 25 octobre 1994 relatif aux régimes particuliers
applicables aux fonctionnaires territoriaux de la filiére police municipale ;

Vu les besoins identifiés au sein du service de police municipale,
notamment en matiére de coordination opérationnelle, de renforcement de la
présence sur le terrain et de montée en compétence des équipes ;

Vu la délibération référence J 7 i du Conseil Municipal du 19 décembre
2024, regue en Préfecture le 20 décembre 2024 approuvant le budget primitif pour
P’exercice 2025 ;
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Vu la délibération référence K 5 q du 17 juillet 2025, regue en Préfecture le
21 juillet 2025, approuvant le budget supplémentaire pour 1’exercice 2025 ;
Vu le tableau des emplois de la collectivité ;

Considérant la disponibilité des crédits ;

Considérant la nécessité d’assurer les missions en matiére de coordination
opérationnelle, de renforcement de la présence sur le terrain et de montée en
compétence des équipes ;

Monsieur Gérard SPINELLI, Maire, propose en conséquence au Conseil
Municipal :

a) De décider la création de deux emplois de Brigadier-Chef Principal
relevant de la filiére sécurité a temps complet ou non complet & compter du 6 octobre
2025 au sein du service de police municipale postes n°® 351 et 352 ;

b) De dire que ces emplois sont ouverts aux fonctionnaires relevant du
cadre d’emplois des agents de police municipale et que les emplois ainsi créés seront
pourvus par voie de mutation, détachement ou recrutement direct, conformément aux
dispositions statutaires en vigueur ;

¢) De I’autoriser a engager toutes les démarches nécessaires a la mise en
ceuvre de la délibération, notamment auprés du Centre de Gestion et des services de
I’Etat compétents ;

d) De dire que la présente délibération sera transmise au représentant de
I’Etat dans le département et publiée dans les conditions prévues par la
réglementation ;

€) De dire que les crédits nécessaires sont prévus au Budget de la
Commune aux articles correspondants, chapitre 02, sous-fonction 111 du budget de

chaque exercice concerné.

Débat préalable a I’approbation de la délibération

Monsieur Alain DUCRUET présente la délibération sur le tableau des emplois —
Péle Prévention Sécurité — Création de deux emplois permanents de Brigadier-Chef
Principal a temps complet

Monsieur Alain DUCRUET : « Et dans la continuité de cette délibération,
dans la continuité d'étoffer la police municipale et son efficacité, nous vous
proposons la création de deux emplois permanents de brigadier-chef a temps
complet, bien sir. Y a-t-il des questions ? Il n'y en a pas, nous pouvons passer au
vote. »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et :

a) DECIDE la création de deux emplois de Brigadier-Chef Principal
relevant de la filiére sécurité & temps complet ou non complet a compter du 6 octobre
2025 au sein du service de police municipale postes n® 351 et 352 ;

b) DIT que ces emplois sont ouverts aux fonctionnaires relevant du cadre
d’emplois des agents de police municipale et que les emplois ainsi créés seront
pourvus par voie de mutation, détachement ou recrutement direct, conformément aux
dispositions statutaires en vigueur ;
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c) AUTORISE Monsieur le Maire 4 engager toutes les démarches
nécessaires a la mise en ceuvre de la délibération, notamment auprés du Centre de
Gestion et des services de I’Etat compétents ;

d) DIT que la présente délibération sera transmise au représentant de I’Etat
dans le département et publiée dans les conditions prévues par la réglementation ;

e) DIT que les crédits nécessaires sont prévus au Budget de la Commune
aux articles correspondants, chapitre 02, sous-fonction 111 du budget de chaque
exercice concerné, ce :

A L’UNANIMITE.
Administration Générale

11 - Dénomination d’un espace public
Rapporteur : Monsieur Le Maire

Monsieur le Maire rappelle que, par délibération du Conseil Municipal du
12 juillet 2010, référence V 5 d, regue en Préfecture le 19 juillet 2010, 1’ Assemblée
Délibérante avait décider, a 1’unanimité, de dénommer le square situ¢ a la jonction
de la rue Pasteur et de I’avenue d’Alsace : « Square Frangois Corsi ».

Demeurant avec sa famille 1 rue Pasteur 4 Beausoleil, cet homme
d’engagement a affronté dans sa vie de nombreuses épreuves. Déporté en 1940 en
raison de son appartenance au parti communiste, il sera interné a Djelfa en Algérie
en tant que prisonnier politique.

Secrétaire Général de la C.G.T. des Alpes-Maritimes dés 1’aprés-guerre, il
s’engage dans une vie de syndicaliste et de militant auprés du parti communiste.
Pendant les années ou il occupera une fonction élective a la Ville de Beausoleil, il
reversera I’ensemble de ses indemnités a ce parti dont il avait adopté la cause.

Elu pendant dix-huit ans consécutifs & la Ville de Beausoleil, sous les
municipalités d’André Vanco et de Roger Benatti, il se dévouera a sa fonction. Son
action sera notamment dirigée vers le Bureau d’Aide Sociale dont il fut, sous deux
mandats, 1’administrateur.

Fidele a ses convictions profondes, Frangois Corsi a consacré toute sa vie a
ses activités syndicales, politiques et sociales au service de tous et des beausoleillois

en particulier.

Ce square a fait I’objet récemment d’un réaménagement, a I’initiative de la
Ville, afin de le végétaliser. Il s’est agi, en effet, de créer un flot de fraicheur.

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal de compléter la dénomination
dudit emplacement en indiquant « Ilot de fraicheur Frangois Corsi ».

Débat préalable a I’approbation de la délibération

Monsieur Le Maire présente la délibération sur la dénomination d’un espace public

Monsieur Le Maire : « Tout le monde connaissait le square Frangois
Corsi ? On a travaillé sur un réaménagement afin de le végétaliser et de créer un
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ilot de fraicheur. C'est pourquoi, je vous propose de l'appeler ilot de fraicheur
Frangois Corsi.
1l y a des questions ? 1l n’y a pas de questions, on passe au vote. »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibére et :

- DECIDE de compléter la dénomination dudit emplacement en indiquant
« Ilot de fraicheur Frangois Corsi », ce :

A L’UNANIMITE.

12 - Compte-rendu des attributions exercées par délégation de l'organe
délibérant, en application des dispositions de Particle L.2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Par délibération du 26 mai 2020, le Conseil Municipal a délégué au Maire
certaines compétences dans les matiéres définies par ’article L.2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales. En application des dispositions de I’article
L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est rendu compte au
Conseil Municipal de ’exercice de la délégation :

EMPLACEMENTS DE STATIONNEMENT

> PARKING - 13 rue Jules Ferry

Contrat de location — emplacement de stationnement en date du 30-05-25 regu en
Préfecture le 16-06-25

Du 01-05-25 au 31-12-25

Madame Céline JAYEZ

Loyer du 01-06-25 au 31-12-25: 795.62 €

> PARKING MONTE CRISTO — Traverse Monte Cristo

Contrat de location — emplacement de stationnement n® 17 en date du 28-04-25 regu
en Préfecture le 29-04-25

Du 01-05-25 au 31-12-25

Monsieur Patrick MENAHEM

Loyer du 01-05-25 au 31-12-25:1417.68 €

> PARKING VICTOR HUGO

Résiliation contrat de location de droit commun garage fermé, en date du 30-05-25
regue en Préfecture le 02-06-25

Box fermé n° 401 — Parking Victor Hugo, & compter du 01-06-25,

Monsieur Manuel ESTEVES FERREIRA

Résiliation contrat de location de droit commun garage fermé, en date du 30-07-25
regue en Préfecture le 31-07-25

Box fermé n° 313 — Parking Victor Hugo, & compter du 01-08-25,

Monsieur James LEITE

Contrat de location de droit commun garage fermé, en date du 30-05-25, regu en

Préfecture le 02-06-25
Box n° 512 - 14 m? - Parking Victor Hugo
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Du 01-06-25 au 30-11-25
Monsieur Paul GROSGOGEAT
Loyer du 01-06-25 au 31-12-25 : 1370.11 € TTC

Contrat de location de droit commun garage fermé, en date du 25-07-25, regu en
Préfecture le 01-08-25

Box n° 319 — 30 m? - Parking Victor Hugo

Du 01-08-25 au 30-11-25

SAS FM DESIGN représenté par Monsieur Rydha MEROUANI

Loyer du 01-08-25 au 31-12-25 : 1578.55 €

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Avenant n° 3 au bail commercial en date du 31-07-25 regu en Préfecture le 21-08-25
Cession du fonds de commerce par la Sas Les Mots Révés a la Sas Librairie le chat
qui louche

Loyer du 01-08-25 au 31-12-25:2961.35 €

CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC

Résiliation convention d’occupation en date du 30-06-25 regue en Préfecture le 01-
07-25

Appartement — 11 avenue de Verdun 1¢" Etage Droite a compter du 01-07-25
Madame Sandra GALJAC

Résiliation d’occupation d’un bien immobilier relevant du domaine public de la
Commune en date du 31-07-25 regue en Préfecture le 31-07-25

7 avenue Maréchal Foch

Appartement n° AA6 — cave n° AC6 — garage AG n° 4 - A compter du 01-08-25
Monsieur Boudiaf KAHOUL

Avenant n° 1 a la convention de mise 4 disposition en date du 29-07-25 regu en
Préfecture le 31-07-25

Local 27 avenue Saint Roman

Changement occupant : SAS ABIRAMI remplace SAS SWETHA au 15-07-25

Résiliation convention d’occupation en date du 31-07-25 regue en Préfecture le 05-
08-25

Appartement 25 boulevard de la République - 1° Etage a compter du 01-08-25
Madame Elisabeth VERNAY

MARCHES PUBLICS

- Accord-cadre n° 2025036-00 relatif aux accords et a I’entretien de pianos droits et
de pianos a queue

Titulaire : LERICHE FABRICE

Date d’effet : 30/08/2025

Durée : 1 année reconductible 3 fois

Montants :

Partie forfaitaire annuelle ;: Commune : 2 860,00 € TTC / EHPA : 120,00 € TTC
Partie entretien correctif : Sans montant minimum annuel

Maximum annuel : Part Commune : 500,00 € HT et Part EHPA : 100,00 € HT

- Accord-cadre n° 2025027-00 relatif & la réalisation de courts métrages dans le
cadre d’un projet pédagogique
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Titulaire : LES BONS VIVANTS PRODUCTIONS

Date d’effet : 15/09/2025

Durée : 1 année reconductible 3 fois

Montants :

Sans montant minimum annuel / Maximum annuel : 10 000 € HT

- Accord-cadre n° 2025034-00 relatif a la fourniture, au montage et prestations
diverses liées aux pneumatiques pour I’ensemble des véhicules de la Commune et du
CCAS

Titulaire : MECA TECHNIC AUTO

Date d’effet : 15/09/2025

Durée : de la date de notification au 18/11/2025

Montants : Sans montant minimum annuel

Maximum annuel : Part Commune ;: 20 000 € HT/ Part CCAS : 4 000 € HT / Part
EHPA : 800 € HT

- Avenant n° 1 au marché n° 2022006-01 relatif au marché d’extension et
réhabilitation du Domaine Charlot — Création Médiathéque et centre social

Lot n° 1 : Démolition, terrassement, gros-ceuvre, clos-couvert

Titulaire : FAYAT BATIMENT SAS

Objet de I’avenant : Travaux supplémentaires nécessaires

Montant : 482 485,13 € TTC

Notifié le 01/07/2025

- Avenant n° 4 au marché n° 20190000108-00 relatif au marché de maitrise d’ceuvre
pour la restructuration du Domaine Charlot en équipement public & vocation sociale
et culturelle

Titulaire : Groupement ATELIER BARANI / MARC BARANI ARCHITECTES /
INGEROP / ECB / NICOLAS GILSOUL / JP LAMOUREUX

Objet de ’avenant : Etablissement du permis de construire modificatif

Montant : 11 634,00 € TTC

Notifié le 25/07/2025

- Avenant n° 1 au marché n° 2022006-06 relatif au marché d’extension et
réhabilitation du Domaine Charlot — Création Médiatheéque et centre social

Lot n° 6 : Ascenseurs

Titulaire : KONE

Objet de ’avenant : Travaux supplémentaires nécessaires

Montant : 222 588,48 € TTC

Notifié le 25/07/2025

- Avenant n° 2 au marché n° 2022006-04 relatif au marché d’extension et
réhabilitation du Domaine Charlot — Création Médiathéque et centre social

Lot n° 4 : Chauffage, ventilation, Climatisation, Désenfumage, plomberie

Titulaire : EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES — CRYSTAL COTE D’AZUR

Objet de ’avenant : Travaux supplémentaires nécessaires

Montant : 543 895,91 € TTC

Notifié le 31/07/2025

- Avenant n° 1 au marché n° 2022006-15 relatif au marché d’extension et
réhabilitation du Domaine Charlot — Création Médiathéque et centre social

Lot n° 15 : Espaces verts

Titulaire : SARL BOTANICA JARDINS SERVICES

Objet de ’avenant : Travaux supplémentaires nécessaires

Montant : 188 966,91 € TTC
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Notifié le 01/08/2025

- Avenant n° 1 au marché n° 2022006-02 relatif au marché d’extension et
réhabilitation du Domaine Charlot — Création Médiatheéque et centre social

Lot n° 2: Verriére, Charpente métallique, Serrurerie, Menuiseries extéricures
aluminium

Titulaire : EIFFAGE METAL

Objet de I’avenant : Travaux supplémentaires nécessaires

Montant - 482 485,13 € TTC

Notifié le 05/08/2025

- Avenant n° 1 au marché n° 2022006-05 relatif au marché d’extension et
réhabilitation du Domaine Charlot — Création Médiatheque et centre social

Lot n° 5 ; Courants forts, Courants faibles, SSI

Titulaire : ETS JEAN GRANIOU

Objet de I’avenant : Travaux supplémentaires nécessaires

Montant : 326 297,83 € TTC

Notifié le 06/08/2025
- Avenait 1° 3 au marché n° 20200000054-00 (Mission de Contréle Technique
relatif aux travaux de restructuration du Domaine Charlot en équipement & vocation

sociale et culturelle)

Titulaire : BUREAU VERITAS

Objet de ’avenant : Nécessité de prolongation des délais de la mission de 5 mois en
raison du retard constaté de la durée des travaux + ajout de prestations liées au
fonctionnement

Montant : 15 984,00 € TTC

Notifié le 29/08/2025

- Avenant n° 3 au marché n° 20210000006-00 (Mission de Coordination en maticre
de Sécurité et de Protection de la Santé liée aux travaux de restructuration du
Domaine Charlot en équipement & vocation sociale et culturelle)

Titulaire : SOCOTEC CONSTRUCTION

Objet de ’avenant : Nécessité de prolongation des délais de la mission de 5 mois en
raison du retard constaté de la durée des travaux

Montant : 2 808,00 € TTC

Notifié le 29/08/2024

- Avenant n° 2 a I’accord-cadre n°® 2024030-00 relatif a la fourniture, 1’installation et
la maintenance de la technologie RIFD pour I’identification, la protection antivol et
’automatisation des préts-retours des documents de la médiathéque/ ludothéque
« Village Charlot »

Titulaire : BIBLIOTHECA France SAS

Objet de I’avenant : Modifications de prestations

Montant : 3 382,00 € TTC

Notifié le 29/08/2025

- Avenant n° 2 au marché n° 2022006-01 relatif au marché d’extension et
réhabilitation du Domaine Charlot — Création Médiathéque et centre social

Lot n° 1 : Démolition, terrassement, gros-ceuvre, clos-couvert

Titulaire : FAYAT BATIMENT SAS

Objet de I’avenant : Travaux supplémentaires nécessaires

Montant : 292 698,74 € TTC

Notifié le 03/09/2025
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EQUIPEMENTS SPORTIFS

- Convention de mise 4 disposition d’installations sportives en date du 12.06.25
Occupant : Association Folklorique des Portugais de Beausoleil représentée par son
Président : Monsieur Jorge DOMINGUES

Motif : Traditionnel Tournoi de la Saint Jean

Occupation a titre gracieux

Lieu : Stade André VANCO et totalité du Parking du Complexe Sportif du DEVENS
Période d’occupation : Du Samedi 28 juin au Dimanche 29 juin 2025

- Convention de mise a disposition d’installations sportives en date du 24.06.25
Occupant : Association Football Club de Beausoleil représentée par son Président,
Monsieur Jean-Frangois PICCINI

Motif : Traditionnelle Féte annuelle du Club

Occupation a titre gracieux

Lieu : Partie Centrale du Parking du Complexe Sportif et de Loisirs du DEVENS
Période d’occupation : Le Samedi 5 juillet 2025 de 10h00 a 24h00

- Convention de mise disposition d’installations sportives en date du 25.07.25
Occupant : « Collectif Associatif de la Riviera Frangaise »

Lieu : Salle d’Evolution Sportive de 1’ensemble Sportif Alexandre CERIMONIA
Motif : Favoriser le rapprochement et I’intégration entre les diverses communautés
Période d’occupation : Le Vendredi du 05.09.25 au 19.12.25 de 12h15 a 13h15 ou de
13h15 & 14h15

Montant réglé par 1’ Association a la Régie 718 « Produit des Domaines » arrondi a
735,00 €

- Convention de mise a disposition de prét de véhicule en date du 27.08.25.
Occupant : ASSOCIATION « FOOTBALL CLUB DE BEAUSOLEIL » représentée
par son Président : Monsieur Jean-Frangois PICCINI

Motif : Transport des Equipes U20 ET R1 pour les différents déplacements

Période d’occupation : Le Samedi, Le Dimanche ou le Week-end de 8h00 & 24h00
du 31.08.25 au 10.05.2026

- Avenant n° 2 en date du 27.08.25 a la convention de mise a disposition
d’installations sportives en date du 06.09.23

Occupant : « Association Football Club de Beausoleil » représentée par son
Président : Monsieur Jean-Frangois PICCINI

Occupation a titre gracieux

Lieu : Bulle + Stade du Complexe Sportif et de Loisirs du DEVENS

Période d’occupation : Créneaux annuels Saison Sportive 2025-2026

- Convention de mise a disposition d’installations sportives en date du 29.08.25
Occupant : Association « SKATING CLUB OF MONACO » représentée par son
Président, Monsieur Fabien BONILLA

Motif : Entrainements de Roller Hockey

Occupation a titre gracieux

Lieu : Gymnase dénommé « Bulle du DEVENS »

Période d’occupation : Les Mercredis et les Dimanches de 17h00 & 19h30 (Créneaux
annuels saison sportive 2025-2026)

- Avenant n° 2 en date du 01.09.25 i la convention de mise a disposition
d’installations sportives en date du 18.09.23
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Occupant : « Association AIKIDO CLUB DE BEAUSOLEIL » représentée par son
Président : Monsieur Jean-Pierre BEURGAUD

Occupation a titre gracieux

Lieu : Gymnase A. CERIMONIA et Dojo du Gymnase des MONAGHETTI

Motif : Modification pour changement de Président

Période d’occupation : Créneaux annuels Saison Sportive 2025-2026

- Avenant n° 1 en date du 02.09.25 & la convention de mise a disposition
d’installations sportives en date du 27.10.23

Occupant : « Association SENSHI NO KAGE » représentée par sa Présidente :
Madame Sandrine MANFREDI

Occupation  titre gracieux

Lieu: Dojo du Gymnase des MONAGHETTI

Motif : Modification pour changement de Président

Période d’occupation : Créneaux annuels Saison Sportive 2025-2026

- Avenant n° 2 en date du 04.09.25 a la convention de mise & disposition
d’installations sportives en date du 08.09.23

Occupant : « Association JUDO CLUB DE BEAUSOLEIL » représentée par son
Président : Monsieur Joseph MORALEDA

Occupation a titre gracieux

Lieu : Dojo J. MORALEDA de I’ensemble sportif A. CERIMONIA

Motif : Modification créneaux horaires

Période d’occupation : Créneaux annuels Saison Sportive 2025-2026

- Avenant n° 2 en date du 08.09.25 & la convention de mise a disposition
d’installations sportives en date du 01.09.23

Occupant : « Association GYMNASTIQUE PHENIX » représentée par sa
Présidente : Madame Irina KAMALETDINOVA

Occupation a titre gracieux

Lieu : Gymnase dénommé « Bulle du DEVENS »

Motif : Modification créneaux horaires

Période d’occupation : Créneaux annuels Saison Sportive 2025-2026

- Convention de mise & disposition d’installations sportives en date du 09.09.25
Occupant : Association « GYMNASTIQUE PHENIX » représentée par sa
Présidente, Madame Irina KAMALETDINOVA

Motif : Stage de Gymnastique Rythmique

Occupation a titre gracieux

Lieu : Gymnase dénommé « Bulle du DEVENS »

Période d’occupation : Le Lundi 27, Mardi 28 et Vendredi 31 octobre 2025 de 11h00
4 17h30 et Mercredi 29 et Jeudi 30 octobre 2025 de 11h00 a 16h45.

- Avenant n® 2 en date du 10.09.25 a la convention de mise & disposition
d’installations sportives en date du 06.09.23

Occupant : « Association C.0.S de BEAUSOLEIL » représentée par sa Présidente :
Madame Audrey VARRO

Occupation a titre gracieux

Lieu : Gymnase Alexandre CERIMONIA

Motif : Modification créneaux horaires

Période d’occupation : Créneaux annuels Saison Sportive 2025-2026

- Avenant n° 3 en date du 10.09.25 a la convention de mise a disposition
d’installations sportives en date du 16.04.24
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Occupant : « Association BEAUSOLEIL SQUADRA FC » représentée par son
Président : Monsieur Elio ROSSI

Occupation a titre gracieux

Lieu : % Terrain du Stade André VANCO

Motif : Modification créneaux horaires

Période d’occupation : Créneaux annuels Saison Sportive 2025-2026

EQUIPEMENTS SPORTIFS (OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC)

- Arrété n° 52-25 en date du 24.06.25 portant autorisation du domaine public
Occupant : Association « AFRO ZUMBA DANCE LATINO FITNESS »,
représentée par sa Présidente : Madame Barbara VIOLA

Lieu : Amphithéatre

Motif : Cours de Zumba en plein air

Occupation a titre gracieux
Période d’occupation : Les Lundis 28.07.25, 4,11,18 et 25.08.25 de 19h00 4 20h30

- Arrété n° 55-25 en date du 30.06.25 portant autorisation du domaine public
Occupant : Service des Séniors et de 1’Action Sociale de la Mairie de Monaco
représentée par sa Chef de Service Adjoint : Madame Elodie MANTOV ANI

Lieu: Aire de Pique-Nique et de Loisirs et Terrain de Boules

Motif : Concours de Boules et petit repas autour d’un barbecue

Occupation a titre gracieux

Période d’occupation : Le Lundi 7 Juillet 2025 de 10h00 & 18h00

- Arrété GD/SMS/LV n° 58-2025 en date du 23.07.25 portant autorisation du
domaine public

Occupant : CELLULE DE FORMATION DES POMPIERS DE MONACO »
Lieu: Plateforme n°2 en partie basse du Complexe Sportif et de Loisirs du
DEVENS

Motif : Formation au Secours 4 personnes et secours routier.

Période d’occupation : Du Vendredi 29.08.25 -8h00 au Vendredi 05.09.2025-
18h00

- Arrété GD/SMS/LV n° 62-2025 en date du 08.09.25 portant autorisation du
domaine public

Occupant : SERVICE SENIORS MAIRIE DE MONACO »

Lieu: Plateforme n°2 en partiec basse du Complexe Sportif et de Loisirs du
DEVENS

Motif : Journée Festive

Occupation a titre gracieux

Période d’occupation : Le Jeudi 25 septembre 2025 de 8h a 18h00

- Arrété GD/SMS/LV n° 63-2025 en date du 08.09.25 portant autorisation du
domaine public

Occupant : « Association VELO CLUB DE BEAUSOLEIL »

Lieu: Amphithéatre, Parcours Vita, Aire de Pique- Nique, et Aires de
stationnement en partie basse et haute

Motif ; Cyclo-Cross

Occupation a titre gracieux

Période d’occupation : Le Samedi 1" Novembre 2025 de 8h00 a 19h00

Débat préalable a ’approbation de la délibération
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Monsieur Le Maire présente la délibération sur le compte-rendu des attributions
exercées par délégation de 1’organe délibérant, en application des dispositions de
’article L..2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales

Monsieur Le Maire : « Derniére délibération, c'est le compte-rendu des
attributions exercées en fonction de l'article L21-22. Il y a des questions ? »

Le Conseil Municipal oui cet exposé, délibere et :

- PREND ACTE du compte-rendu des attributions exercées par délégation
de 1’organe délibérant en application des dispositions de I’article L..2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

L’ordre du jour étant épuisé,
Monsieur le Maire remercie les membres du Conseil Municipal.

La séance est levée a 20 heures 25.

Beausoleil, le 2 ogtobre 2025
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